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Contrôle de formation
1re à 3e année d’apprentissage

Le formulaire «Contrôle de formation» destiné aux entreprises formatrices 
reprend les objectifs évaluateurs du plan de formation.
Cet outil vous aide à planifier la formation et vous permet de documenter et 
d’évaluer les progrès et le niveau de vos apprentis.
Pour ce faire, vous trouverez à côté de chaque objectif évaluateur trois co-
lonnes représentant la 1re, la 2e et la 3e année d’apprentissage. Les croix gri-
sées indiquent une recommandation quant à l’année d’apprentissage au cours 
de laquelle les objectifs évaluateurs doivent être introduits dans la formation 
en entreprise. Toutefois, en raison des particularités qui varient d’une entre-
prise à l’autre, vous pouvez placer les croix et planifier le moment de la mise 
en œuvre de manière individuelle. En outre, vous pouvez noter si/quand les 
objectifs évaluateurs ont été introduits dans la formation de l’apprenti et in-
diquer si ce dernier a exécuté la tâche correspondante de manière autonome. 
Le dernier entretien pour faire le point de la situation avec l’apprenti (avant 
la procédure de qualification) doit être effectué à la fin du 5e semestre.
À la fin de l’apprentissage, tous les objectifs évaluateurs doivent être atteints.

Explication sur les couleurs
L’apprenti choisit l’une des spécialisations suivantes: floriculture, plantes 
vivaces ou pépinière. Pour chacune de ces trois spécialisations, l’apprenti doit 
choisir jusqu’à la fin de la première année d’apprentissage entre approfondir 
la conduite de cultures spécifiques à l’entreprise ou mettre l’accent sur la 
vente.

Exemple
Un apprenti commence sa formation dans une pépinière qui dispose également 
d’une surface de vente. Au cours de sa première année d’apprentissage, il se 
découvre un talent pour la vente, raison pour laquelle il choisit de se spécia-
liser dans la vente. Cela signifie qu’il doit acquérir les domaines de compé-
tences opérationnelles a à g et les compétences opérationnelles h3 et i4.

Les objectifs évaluateurs dans les domaines de compétences opérationnelles 
a à g sont obligatoires pour tous les apprentis.

floriculture
plantes vivaces
pépinière
vente
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Domaine de compétence opérationnelle a: Service et conseil à la clientèle
Compétence opérationnelle a1: Identifier les besoins et recueillir les souhaits de la clientèle et organiser les démarches nécessaires.

a1.1 Je m’habille conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise et je me comporte de manière adaptée 
à la situation. (C3)

x

a1.2 J’accueille les clients de manière ouverte et agréable. (C3)

x

a1.3 Je détermine les besoins du client en l’écoutant 
activement et en posant des questions ciblées. (C3) x x

a1.4 Je documente le besoin du client de manière complète 
et compréhensible pour des tiers. (C3) x x

a1.5 J’évalue les compétences et, si nécessaire, je transmets 
les demandes. (C3) x x

a1.6 Je réponds de manière objective aux questions de 
compréhension du client. (C3) x

a1.7 J’informe le client sur les produits et les services de 
l’entreprise. (C3) x x

a1.8 Je respecte les règles de conduite et les valeurs 
de l’entreprise et défends ses intérêts de manière 
convaincante vis-à-vis de tiers. (C3)

x

a1.9 Dans le cadre de mes activités, je respecte les instructions 
du chef d’équipe et je contribue à un climat de travail 
productif et à la réalisation des objectifs communs. (C3)

x
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Compétence opérationnelle a2: Recueillir et traiter les réclamations ou les transmettre à qui de droit.

a2.1 Je recueille les réclamations des clients, je clarifie avec 
eux les questions en suspens et je conviens de la marche 
à suivre. (C3)

x x

a2.2 Je documente la situation de manière compréhensible 
pour les tiers et je clarifie les compétences pour le 
traitement. (C3)

x x

a2.3 Je clarifie les faits, élabore des solutions selon les 
consignes en vigueur dans l’entreprise et les explique 
aux clients. (C4)

x x

Domaine de compétence opérationnelle b: Organisation des travaux
Compétence opérationnelle b1: Prendre les ordres de travail, les évaluer et clarifier toute ambiguïté éventuelle avec le supérieur responsable.

b1.1 J’évalue et j’améliore ma capacité au travail, tant physique 
que psychique. (C3) x

b1.2 Je recueille des ordres de travail écrits et oraux et je 
détermine comment procéder. (C3) x x

b1.3 En cas de doute, je pose des questions ciblées 
sur l’ordre de travail jusqu’à ce que je le comprenne 
parfaitement et que je puisse l’exécuter. (C3)

x

b1.4 J’identifie les dangers potentiels, je les élimine ou 
j’informe mon supérieur. (C3) x

b1.5 J’évalue si je dispose des compétences et des ressources 
nécessaires à l’accomplissement de l’ordre de travail. 
En cas de doute, je clarifie la situation avec mon 
supérieur. (C3) 

x x
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Compétence opérationnelle b2: Préparer les travaux et les instruments de travail nécessaires.

b2.1 J’aménage le poste de travail ou le chantier conformément 
aux prescriptions légales et aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x

b2.2 J’identifie les particularités du poste de travail 
(emplacement, influences, dangers) et j’en tiens compte 
lors de la préparation des travaux. (C3)

x x

b2.3 Je choisis les matériaux, les machines, les outils 
et les équipements de protection individuelle 
(EPI) appropriés, je vérifie qu’ils sont prêts à être 
utilisés et je les prépare. (C3)

x x

b2.4 Lors de la préparation du travail, je prévois d’utiliser les 
matériaux, les matières premières et les machines de 
manière à préserver les ressources et l’environnement. 
Je prends des mesures pour limiter la consommation 
d’énergie et les émissions. (C3)

x x

b2.5 J’aménage le poste de travail de manière rationnelle, sûre 
et ergonomique et je m’équipe des EPI appropriés. (C3) x x

b2.6 Je planifie les étapes de travail de manière rationnelle 
et évalue de manière réaliste le temps nécessaire à leur 
réalisation. (C3)

x x

b2.7 J’identifie les dangers potentiels en fonction de la situation 
de travail et en déduis les mesures de protection et de 
sécurité nécessaires. (C3) 

x x

b2.8 Je guide les collaborateurs qui me sont attribués dans 
les différentes étapes de travail. (C3) x x

b2.9 Je surveille l’exécution des tâches et interviens 
si nécessaire pour les corriger (procédure, sécurité, 
qualité, efficacité). (C3)

x x
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Compétence opérationnelle b3: Documenter les travaux effectués.

b3.1 Je documente l’exécution et le bouclement des 
commandes conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x

b3.2 Je remplis des protocoles spécifiques à la branche de 
manière compréhensible, conformément aux prescriptions 
légales et aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x x

Domaine de compétence opérationnelle c: Identification, dénomination et utilisation des plantes
Compétence opérationnelle c1: Identifier les plantes, les nommer et les utiliser en respectant leurs besoins en matière d’emplacement.

c1.4 J’identifie les plantes à l’aide de moyens auxiliaires. (C3)

x x x

c1.5 Je désigne les plantes par leur nom vernaculaire et leur 
nom botanique. (C3) x x x

c1.6 J’identifie les plantes dans les différentes phases de leur 
développement et je cite leurs noms vernaculaires et 
botaniques. (C3)

x x x

c1.8 J’évalue les caractéristiques d’un site (lumière, humidité, 
nature du sol, exposition, altitude, température) en tenant 
compte du changement climatique et choisis des plantes 
adaptées. (C4)

x x

c1.10 J’établis des listes de plantes répondant aux souhaits des 
clients et adaptées à l’emplacement prévu, en consultant 
des sources appropriées. (C4)

x x
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Compétence opérationnelle c2: Préparer les surfaces pour la plantation et planter.

c2.1 Je choisis et mets en place des couches de support 
de végétation appropriées, si possible sans tourbe, pour 
différents récipients et surfaces de plantation. (C3)

x x

c2.2 J’évalue et travaille les différentes couches de support de 
végétation et les prépare pour la plantation prévue. (C3) x x

c2.3 Je choisis les produits/matériaux d’amendement 
appropriés et je les mets en place. (C3) x x

c2.4 Je nivelle les couches de support de la végétation 
conformément aux consignes en vigueur dans l’entreprise 
et aux normes en vigueur. (C3)

x

c2.5 Je choisis l’engrais approprié, calcule la quantité correcte 
et l’applique de manière adaptée à la situation. (C4) x x

c2.6 Je vérifie la quantité, la qualité et l’état de santé des 
plantes livrées. (C3) x x

c2.7 Je prépare les plantes pour la plantation, je les plante 
selon le plan de plantation et j’attache les plantes à 
un support si nécessaire. (C3)

x

c2.8 Lors des travaux de plantation, j’utilise des moyens 
auxiliaires pour réduire la charge physique et je veille 
à adopter une posture ergonomique. (C3)

x
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Compétence opérationnelle c3: Identifier et neutraliser les néobiotes envahissants.

c3.3 J’identifie les néobiotes envahissants à l’aide de moyens 
auxiliaires appropriés. (C3) x x x

c3.4 Je neutralise les néobiotes envahissants et je prends 
les mesures de protection appropriées en fonction des 
dangers spécifiques à l’espèce. (C3)

x x x

c3.5 Lors d’un accident impliquant des néobiotes envahissants 
(p. ex. irritation de la peau, des yeux, des voies 
respiratoires), je prends les mesures nécessaires. (C3)

x x x

c3.6 J’élimine les néobiotes envahissants conformément aux 
prescriptions légales et j’empêche leur propagation. (C3) x x x

c3.7 J’informe les clients sur le potentiel de propagation 
invasive des néobiotes et sur les mesures à prendre pour 
empêcher leur propagation. (C3)

x x x

Domaine de compétence opérationnelle d: Renforcement de la biodiversité et de la santé des plantes et des sols
Compétence opérationnelle d1: Favoriser la biodiversité et les milieux de vie respectueux de la nature.

d1.1 J’identifie, à l’aide de différents moyens auxiliaires, 
la flore et la faune indigènes présentes dans les zones 
d’habitation. (C4)

x x x

d1.3 Je favorise la flore et la faune indigènes, leur diversité et 
leurs milieux de vie par des mesures appropriées. (C3) x x x

d1.4 Je prends des mesures ciblées pour mettre en réseau 
les milieux de vie respectueux de la nature. (C3) x x
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d1.5 J’explique au client, sur l’objet, l’utilité des milieux 
de vie respectueux de la nature et l’importance de la 
biodiversité. (C4)

x x

d1.7 Je crée et j’entretiens de petites structures pour 
promouvoir la biodiversité et les milieux de vie 
respectueux de la nature. (C3)

x x

Compétence opérationnelle d2: Promouvoir la santé des plantes.

d2.5 J’évalue les conditions de luminosité à l’endroit où 
se trouvent les plantes et je prends des mesures 
d’amélioration. (C3)

x x

d2.6 J’assure l’approvisionnement en eau spécifique 
à l’espèce. (C3) x

d2.7 En cas de carence en nutriments, j’apporte à la plante 
la quantité nécessaire de nutriments par des mesures 
appropriées. (C3)

x x

d2.8 Je gère les cinq principaux facteurs influençant la 
croissance des plantes pour obtenir une croissance 
optimale. (C3)

x x

Compétence opérationnelle d3: Traiter les plantes attaquées par des ravageurs ou atteintes de maladie.

d3.1 Je prends des mesures phytosanitaires préventives. (C3)

x x

d3.2 J’identifie les ravageurs et les maladies des plantes et je 
prends les mesures de traitement appropriées. (C3) x x

d3.5 J’étiquette les produits dangereux conformément aux 
prescriptions et range correctement les récipients dans 
l’armoire des produits dangereux. (C2)

x x
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d3.6 Je détermine les mesures appropriées pour lutter 
directement contre les plantes adventices, les ravageurs 
et les maladies. (C3)

x x

d3.7 J’utilise des produits phytosanitaires et des auxiliaires 
biologiques en prenant les mesures nécessaires à la 
sécurité au travail, à la protection de la santé et de 
l’environnement. (C3)

x x x

Compétence opérationnelle d4: Travailler, entretenir et protéger les sols de manière durable.

d4.2 J’analyse des sols et des substrats à l’aide de méthodes 
simples et, sur la base des résultats, j’évalue leur aptitude 
à accueillir des plantes. (C4) 

x x x

d4.3 J’analyse et j’évalue les sols et je détermine les mesures 
appropriées pour le travail et l’amélioration des sols. (C4) x x x

d4.4 Je travaille les sols à l’aide de méthodes et de moyens 
appropriés. (C3) x

d4.5 J’ajoute au sol les matériaux appropriés pour l’amender, 
sur la base de l’analyse du sol. (C3) x

d4.6 J’utilise des engrais verts pour améliorer la qualité 
du sol. (C3) x

d4.7 J’identifie une érosion potentielle ou existante du sol et 
je prends des mesures ciblées pour le protéger. (C4) x
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d4.8 J’identifie les signes et les causes du compactage du sol 
et je prends des mesures de prévention et de réduction 
des dommages. (C4)

x

d4.9 Je prends des mesures pour stimuler la régénération 
des sols compactés. (C3) x

Compétence opérationnelle d5: Valoriser les matériaux organiques et les réintroduire dans le cycle naturel.

d5.2 Je collecte les déchets organiques (matériaux résiduels 
et déchets de coupe), je les traite conformément à leur 
destination et je les réutilise. (C3)

x

d5.3 Je trie les matériaux organiques, j’élimine les plantes 
ou parties de plantes problématiques. (C3) x

d5.4 Je dispose un paillage d’épaisseur appropriée sur les 
différentes surfaces végétalisées, là où c’est nécessaire, 
avec le matériau disponible sur place ou apporté. (C3)

x

Domaine de compétence opérationnelle e: Entretien des instruments de travail et stockage ou déplacement des marchandises
Compétence opérationnelle e1: Entretenir les installations, les équipements, les machines et les outils de l’entreprise.

e1.1 Je m’assure du bon état de marche des machines et des 
équipements, et j’effectue des travaux de maintenance 
quotidiens en respectant les consignes des fabricants. (C3)

x x

e1.2 Je marque les équipements et machines non opérationnels 
ou défectueux, je documente les défauts constatés et 
les signale à la personne compétente; j’organise un 
remplacement approprié conformément aux consignes 
en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x x

e1.3 Je vérifie le bon fonctionnement des équipements et 
installations de l’entreprise et j’effectue les travaux de 
maintenance en respectant les consignes des fabricants. (C3)

x x

e1.4 Je remédie aux pannes et aux dommages causés 
aux équipements et installations de l’entreprise et je 
les documente ou je transmets l’information à mon 
supérieur. (C3)

x x x
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e1.5 J’entretiens les outils conformément aux consignes en 
vigueur dans l’entreprise. (C3) x

e1.7 Je stocke les plantes, les matériaux, les produits et 
les équipements conformément aux dispositions légales 
et aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x

e1.8 Je nettoie et range les lieux de stockage et les surfaces 
de production. (C3) x

Compétence opérationnelle e2: Transporter les marchandises à l’aide de chariots de manutention à conducteur à pied.

e2.1 Je choisis le chariot approprié de manutention avec 
conducteur à pied en fonction des marchandises, de la 
distance de transport, des conditions météorologiques 
et de la nature du sol. (C3)

x x x

e2.2 Je déplace et transporte des marchandises avec 
précaution et en toute sécurité, avec des chariots de 
manutention avec conducteur à pied, en respectant 
les consignes du fabricant du chariot. (C3)

x x x

e2.3 Je sécurise le chargement sur les véhicules de transport 
conformément aux prescriptions légales et aux consignes 
en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x x x

Compétence opérationnelle e3: Trier les restes de matériaux, de matériel et de produits auxiliaires de manière à pouvoir les revaloriser, les recycler ou les éliminer.

e3.3 J’évite et je réduis les déchets en utilisant les matériaux, 
les matières premières et l’énergie avec parcimonie 
et je réduis les émissions en appliquant les consignes 
en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x

e3.4 Je collecte, trie et stocke les matériaux en fonction de 
leur destination (réutilisation, recyclage ou élimination), 
conformément à l’ordre de travail et aux consignes 
en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x

e3.5 J’identifie les déchets spéciaux dans l’entreprise; 
je m’en occupe, les transporte, les stocke et les 
élimine conformément aux prescriptions légales et 
aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x
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Domaine de compétence opérationnelle f: Culture des plantes
Compétence opérationnelle f1: Préparer les surfaces de culture et les contenants en vue des travaux de semis et de plantation.

f1.1 Je vérifie l’état des surfaces d’entreposage et 
des récipients et je prends les mesures d’hygiène 
appropriées. (C3)

x

f1.2 Je prépare des surfaces de culture en plein champ, 
à la main ou à la machine. (C3) x

f1.3 J’évalue le sol ou le substrat, choisis les produits/
matériaux d’amendement et l’engrais appropriés et je 
les prépare. (C3)

x x

f1.4 Je prépare le substrat et l’engrais pour les récipients de 
culture conformément aux consignes en vigueur dans 
l’entreprise. (C3)

x

f1.5 J’introduis et j’incorpore des matériaux/produits 
d’amendement ou des engrais dans la terre/le substrat 
de culture, conformément aux indications des fabricants 
et aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x

f1.6 Je choisis des récipients de culture appropriés, 
je les nettoie et les mets en place pour une utilisation 
ultérieure. (C3)

x x

f1.7 Je remplis les récipients de culture à la machine ou à la 
main, en respectant les consignes de sécurité. (C3) x

Compétence opérationnelle f2: Cultiver et soigner les plantes et les trier en fonction de critères de qualité et de normes produit.

f2.1 Je multiplie les plantes par reproduction générative et 
je les étiquette conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3) 

x

f2.3 Je multiplie les plantes par reproduction végétative et 
je les étiquette conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x
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f2.4 J’observe et j’évalue les cultures à leurs différents stades 
et j’effectue les travaux spécifiques à la culture. (C3) x x

f2.5 Je gère le climat des surfaces de culture conformément 
aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3) x x

f2.6 J’évalue l’approvisionnement des plantes, j’irrigue et 
je fertilise selon les besoins ou les consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x x

f2.7 J’évalue et je trie les plantes en fonction des critères de 
qualité et des normes-produits, et je les étiquette. (C3) x

Domaine de compétence opérationnelle g: Vente de plantes et d’autres articles horticoles
Compétence opérationnelle g1: Mener des entretiens de vente et vendre des plantes et d’autres articles horticoles.

g1.1 J’accueille le client, je l’écoute activement et j’effectue 
une analyse systématique de ses besoins afin de le 
conseiller. (C4)

x x

g1.2 Sur la base de l’analyse de ses besoins, je propose 
au client des plantes de l’assortiment de l’entreprise 
et le conseille dans son choix. (C4) 

x x

g1.3 Sur la base de l’analyse de ses besoins et des plantes 
sélectionnées, je propose au client d’autres articles 
et produits de l’assortiment de l’entreprise; je le conseille 
dans ses choix. (C4)

x x

g1.4 J’informe et conseille le client sur les soins à apporter 
aux plantes qu’il a choisies et sur l’utilisation des autres 
articles et produits achetés. (C3)

x x
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g1.5 Je consigne les points clés de mes conseils pour le client 
dans un croquis dessiné à main levée et j’explique ces 
points clés au client. (C3)

x x

g1.6 Je termine la vente en effectuant les opérations 
d’encaissement conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x x

Compétence opérationnelle g2: Proposer à la clientèle des produits complémentaires aux plantes et d’autres articles horticoles.

g2.1 Durant l’entretien de vente, j’identifie les produits et 
services complémentaire utiles que l’entreprise pourrait 
proposer au client, en complément des plantes et des 
produits déjà choisis. (C3)

x x

g2.2 Je montre au client des produits complémentaires 
possibles, j’explique leurs caractéristiques, leurs 
avantages et leur utilité avec des arguments objectifs 
et je conseille le client dans son choix. (C3)

x x

Compétence opérationnelle g3: Prélever dans le stock les plantes et les autres articles horticoles commandés et les préparer pour la livraison.

g3.1 Je traite les commandes en tenant compte des exigences 
de qualité spécifiques au client pour les plantes et les 
autres articles horticoles. (C3)

x x

g3.2 Je prélève dans le stock les plantes et les autres articles 
commandés, conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise, en tenant compte des exigences 
spécifiques aux clients. (C3)

x x

g3.3 Je conditionne et emballe les plantes et les autres articles 
horticoles commandés de manière appropriée. (C3) x x

g3.4 Je protège les plantes et les parties de plantes des 
influences extérieures pendant le prélèvement, le stockage 
et le transport. (C3)

x x
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g3.5 J’établis le bulletin de livraison ou le bulletin de 
préparation de manière correcte, complète et 
compréhensible pour les autres et je transmets les 
documents à qui de droit. (C3)

x x

g3.6 J’étiquette les plantes et les autres articles prélevés pour 
une commande, conformément aux prescriptions légales 
et aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3)

x x

Compétence opérationnelle g4: Préparer et charger les plantes et les autres articles horticoles pour le transport.

g4.1 Je prépare les matériaux de protection nécessaires 
pour le chargement des plantes et des autres articles 
horticoles. (C3) 

x

g4.2 Je vérifie la disponibilité et l’état des moyens d’arrimage, 
j’élimine les moyens d’arrimage défectueux et je les 
remplace. (C3)

x x

g4.3 Je charge les plantes et les autres articles horticoles 
préparés sur le véhicule, à l’aide des engins de 
manutention disponibles. (C3)

x x x

g4.4 Je protège les plantes et les autres articles avec du 
matériel adapté pour les transporter sans risque 
et sans les endommager, et je sécurise le chargement 
conformément aux prescriptions légales. (C3)

x x

g4.5 Je respecte les consignes de sécurité au travail et de 
protection de la santé à toutes les étapes du chargement 
des marchandises. (C3)

x
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Domaine de compétence opérationnelle h: Identification, dénomination et utilisation des plantes de l’assortiment spécifique à l’entreprise	
Compétence opérationnelle h1: Identifier les plantes ornementales et les plantes utilitaires, les nommer et les utiliser en respectant leurs besoins en matière d’emplacement. (Spécialisation Floriculture)

h1.1 J’identifie et nomme les plantes ornementales et 
les plantes utilitaires de l’assortiment spécifique 
à l’entreprise, dans leurs différentes phases de 
développement et à différentes saisons, à l’aide de 
caractéristiques morphologiques. (C4)

x x x

h1.2 Je conseille le client sur le choix et les associations 
possibles de plantes ornementales ou utilitaires 
et je l’informe sur leur plantation, leur croissance, 
leur habitus et leur entretien. (C3)

x x x

h1.3 J’établis une proposition conforme au souhait du client 
et adaptée à la situation et à l’emplacement prévu, 
j’en fais une esquisse et je calcule le nombre de plantes 
nécessaires. (C4)

x x

h1.4 J’associe des plantes ornementales et des plantes 
utilitaires sélectionnées en fonction des souhaits du client 
et de la situation pour créer des plantations attrayantes, 
à l’intérieur et à l’extérieur. (C4)

x x

h1.5 Je conseille les clients sur la plantation et l’entretien 
des plantes à l’intérieur et à l’extérieur, j’exécute la 
plantation et l’entretien conformément à la demande 
des clients. (C3)

x x
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Domaine de compétence opérationnelle i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise
Compétence opérationnelle i1: Mettre en place et soigner les cultures de plantes ornementales et de plantes utilitaires de l’assortiment spécifique à l’entreprise. (Spécialisation Floriculture)

i1.1 Je conduis et gère de manière autonome une culture, 
conformément aux consignes en vigueur dans l’entreprise, 
dans chacune des phases de croissance et en tenant 
compte de la date de vente prévue. (C4)

x x x

i1.2 Je repique ou empote des plantes de saison, ornementales 
et utilitaires, conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise. (C3)

x

i1.3 J’évalue le développement des cultures de plantes 
ornementales et utilitaires, j’identifie le moment opportun 
pour effectuer les travaux d’entretien spécifiques aux 
cultures tels que l’irrigation, la fertilisation, l’espacement, 
le pincement, etc. et j’exécute ces travaux. (C4)

x x

i1.4 Je surveille et règle le climat des cultures en serre 
conformément aux consignes en vigueur dans l’entreprise, 
je tiens compte des conditions météorologiques et je 
vérifie les effets sur la culture. (C4)

x x

i1.5 J’identifie les ravageurs et les maladies spécifiques 
aux cultures et je traite les cultures avec des mesures 
appropriées, respectueuses de l’environnement. (C3)

x x

i1.6 Lors des travaux de culture, j’utilise des moyens 
auxiliaires pour réduire la charge physique, j’adopte une 
position ergonomique et protège ma santé, je respecte 
les consignes de sécurité au travail et j’utilise les matières 
premières de manière écoresponsable. (C3)

x
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Domaine de compétences opérationnelles i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise
Compétence opérationnelle i4: Arranger les espaces et surfaces de vente au détail de manière attrayante et présenter les plantes de manière à promouvoir leur vente. (Spécialisation Vente)

i4.1 Je dessine un plan pour une présentation attrayante des 
marchandises dans l’espace de vente et je la réalise, 
en tenant compte des possibilités et des consignes en 
vigueur dans l’entreprise. (C4)

x x

i4.2 J’établis une liste de matériel et de plantes pour 
l’arrangement/la présentation prévue et je commande 
les produits et les plantes. (C3) 

x x

i4.3 Je monte et je dispose des supports tels que colonnes, 
étagères, tablars et tables pour une présentation bien 
visible des plantes, des accessoires et autres articles. (C3)

x

i4.4 Je place et présente les plantes individuellement ou en 
groupe afin de créer une image d’ensemble agréable 
et attrayante. (C4)

x

i4.5 Je place et présente les articles complémentaires de sorte 
à en favoriser la vente. (C3) x

i4.6 Je vérifie et complète si nécessaire les indications de 
noms et de prix et j’ajoute, en fonction de la situation, 
des informations supplémentaires pour chaque plante et 
chaque produit complémentaire. (C3)

x x

i4.7 J’évalue l’adéquation de l’éclairage de l’espace de vente et 
installe des éclairages complémentaires mobiles. (C3) x x

i4.8 Je mets en place un dispositif pour canaliser la 
déambulation des clients dans l’espace de vente et je 
dispose du matériel d’information aux endroits judicieux 
(flyers, affiches, panneaux d’information, blocs-notes). (C3)

x x

i4.9 Je propose des actions spéciales attrayantes pour le 
client, sur des produits individuels, sur une gamme de 
produits, ou sur l’offre globale et, après approbation 
par la direction de l’entreprise, je prends les mesures 
d’information nécessaires. (C3)

x x
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Domaine de compétence opérationnelles h: Identification, dénomination et utilisation des plantes de l’assortiment spécifique à l’entreprise
Compétence opérationnelle h2: Identifier les plantes vivaces, les nommer et les utiliser en respectant leurs besoins en matière d’emplacement. (Spécialisation Plantes vivaces)

h2.1 J’identifie et nomme les plantes vivaces de l’assortiment 
spécifique à l’entreprise, dans leurs différentes phases 
de développement et à différentes saisons, à partir de 
leurs caractéristiques morphologiques. (C4)

x x x

h2.2 Je conseille le client sur le choix et les associations 
possibles de plantes vivaces, et je l’informe sur 
leur plantation, leur croissance, leur habitus et leur 
entretien. (C3)

x x

h2.3 J’établis une proposition conforme au souhait du client 
et adaptée à la situation et à l’emplacement prévu, 
j’en fais une esquisse et je calcule le nombre de plantes 
nécessaires. (C4)

x x

h2.4 J’associe des plantes vivaces sélectionnées en fonction 
des souhaits du client et de la situation pour créer des 
plantations attrayantes à l’extérieur. (C4)

x x

h2.5 Je conseille les clients sur la plantation et l’entretien des 
surfaces végétalisées avec des plantes vivaces. (C3) x x
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Domaine de compétences opérationnelles i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise
Compétence opérationnelle i2: Mettre en place et soigner les cultures de plantes vivaces de l’assortiment spécifique à l’entreprise. (Spécialisation Plantes vivaces)

i2.1 Je cultive les plantes vivaces de l’assortiment de 
l’entreprise, conformément aux consignes en vigueur 
dans l’entreprise et jusqu’à la vente. (C3)

x x

i2.2 Je repique ou empote les plantes vivaces conformément 
aux consignes en vigueur dans l’entreprise. (C3) x x

i2.3 J’évalue le développement des cultures de plantes 
vivaces, j’identifie le moment opportun pour effectuer 
les travaux d’entretien spécifiques aux cultures 
tels que l’irrigation, la fertilisation, le pincement, etc. 
et j’exécute ces travaux. (C4)

x x

i2.4 J’identifie les ravageurs et les maladies spécifiques 
aux cultures et je traite les cultures avec des mesures 
appropriées, respectueuses de l’environnement. (C3)

x x

i2.5 Lors des travaux de culture, j’utilise des moyens 
auxiliaires pour réduire la charge physique, j’adopte une 
position ergonomique et protège ma santé, je respecte 
les consignes de sécurité au travail et j’utilise les matières 
premières de manière écoresponsable. (C3)

x x
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Domaine de compétences opérationnelles i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise
Compétence opérationnelle i4: Arranger les espaces et surfaces de vente au détail de manière attrayante et présenter les plantes de manière à promouvoir leur vente. (Spécialisation Vente)

i4.1 Je dessine un plan pour une présentation attrayante des 
marchandises dans l’espace de vente et je la réalise, 
en tenant compte des possibilités et des consignes en 
vigueur dans l’entreprise. (C4)

x x

i4.2 J’établis une liste de matériel et de plantes pour 
l’arrangement/la présentation prévue et je commande 
les produits et les plantes. (C3) 

x x

i4.3 Je monte et je dispose des supports tels que colonnes, 
étagères, tablars et tables pour une présentation bien 
visible des plantes, des accessoires et autres articles. (C3)

x

i4.4 Je place et présente les plantes individuellement ou en 
groupe afin de créer une image d’ensemble agréable 
et attrayante. (C4)

x

i4.5 Je place et présente les articles complémentaires de sorte 
à en favoriser la vente. (C3) x

i4.6 Je vérifie et complète si nécessaire les indications de 
noms et de prix et j’ajoute, en fonction de la situation, 
des informations supplémentaires pour chaque plante et 
chaque produit complémentaire. (C3)

x x

i4.7 J’évalue l’adéquation de l’éclairage de l’espace de vente et 
installe des éclairages complémentaires mobiles. (C3) x x

i4.8 Je mets en place un dispositif pour canaliser la 
déambulation des clients dans l’espace de vente et je 
dispose du matériel d’information aux endroits judicieux 
(flyers, affiches, panneaux d’information, blocs-notes). (C3)

x x

i4.9 Je propose des actions spéciales attrayantes pour le 
client, sur des produits individuels, sur une gamme de 
produits, ou sur l’offre globale et, après approbation 
par la direction de l’entreprise, je prends les mesures 
d’information nécessaires. (C3)

x x
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Domaine de compétence opérationnelles h: Identification, dénomination et utilisation des plantes de l’assortiment spécifique à l’entreprise
Compétence opérationnelle h3: Identifier les plantes ligneuses, les nommer et les utiliser en respectant leurs besoins en matière d’emplacement. (Spécialisation Pépinière)

h3.2 J’identifie et nomme les plantes ligneuses de l’assortiment 
spécifique à l’entreprise, dans leurs différentes phases de 
développement et à différentes saisons, à partir de leurs 
caractéristiques morphologiques. (C4)

x x x

h3.3 Je conseille le client sur le choix et les associations 
possibles de plantes ligneuses et je l’informe sur leur 
plantation, leur croissance, leur habitus et leur entretien. 
(C3)

x x

h3.4 J’établis une proposition conforme au souhait du client 
et adaptée à la situation et à l’emplacement prévu, 
j’en fais une esquisse et je calcule le nombre de plantes 
nécessaires. (C4)

x x

h3.5 J’associe des plantes ligneuses sélectionnées en fonction 
des souhaits du client et de la situation pour créer des 
plantations attrayantes à l’extérieur. (C3)

x x

h3.6 Je conseille les clients sur la plantation et l’entretien des 
plantes ligneuses et j’exécute la plantation et l’entretien 
conformément à la demande des clients. (C3)

x x
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Domaine de compétences opérationnelles i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise
Compétence opérationnelle i3: Mettre en place et soigner les cultures de plantes ligneuses de l’assortiment spécifique à l’entreprise. (Spécialisation Pépinière)

i3.5 Je choisis le porte-greffe, identifie le moment propice et 
greffe la plante avec la méthode appropriée, en utilisant 
un greffon de variété authentifiée et exempt de virus, 
provenant d’une plante mère correspondante. (C4)

x x x

i3.6 Je cultive en plein champ les plantes ligneuses de 
l’assortiment spécifique à l’entreprise et j’assure leur 
entretien jusqu’à la vente. (C3)

x x x

i3.7 Je cultive en conteneurs les plantes ligneuses de 
l’assortiment spécifique à l’entreprise et j’assure leur 
entretien jusqu’à la vente. (C3)

x x x

i3.9 J’observe et j’évalue les cultures de plantes ligneuses 
et j’exécute les travaux de culture et d’entretien 
correspondants, conformément aux exigences propres 
à ces cultures et avec les moyens appropriés. (C3)

x x

i3.10 J’effectue des travaux en pépinière (arrachage, plantation) 
à la machine ou à la main, en respectant les consignes 
desécurité et en tenant compte des conditions locales. (C3)

x x

i3.11 J’identifie les ravageurs et les maladies spécifiques 
aux cultures et je traite les cultures avec des méthodes 
adaptées et respectueuses de l’environnement. (C4)

x x

i3.12 Lors des travaux de culture, j’utilise des moyens 
auxiliaires pour réduire la charge physique, j’adopte une 
position ergonomique et protège ma santé, je respecte 
les consignes de sécurité au travail et j’utilise les matières 
premières de manière écoresponsable. (C3)

x x
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Domaine de compétences opérationnelles i: Conduite des cultures spécifiques à l’entreprise	
Compétence opérationnelle i4: Arranger les espaces et surfaces de vente au détail de manière attrayante et présenter les plantes de manière à promouvoir leur vente. (Spécialisation Vente)

i4.1 Je dessine un plan pour une présentation attrayante des 
marchandises dans l’espace de vente et je la réalise, 
en tenant compte des possibilités et des consignes en 
vigueur dans l’entreprise. (C4)

x x

i4.2 J’établis une liste de matériel et de plantes pour 
l’arrangement/la présentation prévue et je commande 
les produits et les plantes. (C3) 

x x

i4.3 Je monte et je dispose des supports tels que colonnes, 
étagères, tablars et tables pour une présentation bien 
visible des plantes, des accessoires et autres articles. (C3)

x

i4.4 Je place et présente les plantes individuellement ou en 
groupe afin de créer une image d’ensemble agréable 
et attrayante. (C4)

x

i4.5 Je place et présente les articles complémentaires de sorte 
à en favoriser la vente. (C3) x

i4.6 Je vérifie et complète si nécessaire les indications de 
noms et de prix et j’ajoute, en fonction de la situation, 
des informations supplémentaires pour chaque plante et 
chaque produit complémentaire. (C3)

x x

i4.7 J’évalue l’adéquation de l’éclairage de l’espace de vente et 
installe des éclairages complémentaires mobiles. (C3) x x

i4.8 Je mets en place un dispositif pour canaliser la 
déambulation des clients dans l’espace de vente et je 
dispose du matériel d’information aux endroits judicieux 
(flyers, affiches, panneaux d’information, blocs-notes). (C3)

x x

i4.9 Je propose des actions spéciales attrayantes pour le 
client, sur des produits individuels, sur une gamme de 
produits, ou sur l’offre globale et, après approbation 
par la direction de l’entreprise, je prends les mesures 
d’information nécessaires. (C3)

x x
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