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Importi di riferimento per l’indennizzo delle 
persone in formazione 

 
Osservazioni preliminari 
 

Il contratto di tirocinio costituisce un rapporto di lavoro tra l’azienda formatrice, la persona in 
formazione e il rappresentante legale della persona in formazione, a prescindere dal fatto 
che si tratti di un tirocinio di due anni (CFP) o di tre anni (AFC). Ogni contratto di tirocinio 
deve essere approvato dall’ufficio responsabile della formazione professionale del Cantone. 
Il contratto è a tempo determinato e termina senza disdetta alla data concordata. È possibile 
adeguarlo in qualsiasi momento a favore della persona in formazione. I seguenti importi di 
riferimento vanno considerati come raccomandazioni.  
 
 

Importi di riferimento per l’indennizzo delle persone in formazione 
 

 Valido dal 1° anno 2° anno 3° anno 

JardinSuisse 2018 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2019 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2020 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2021 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2022 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2023 Fr. 600.00 Fr. 800.00 Fr. 1‘100.00 

JardinSuisse 2024 Fr. 750.00 Fr. 950.00 Fr. 1‘300.00 

 
Le indicazioni per il 1° e per il 2° anno valgono anche per i giardinieri CFP. 
Le nuove indicazioni valgono per i contratti da agosto 2023. 
L’adeguamento di contratti esistenti è di competenza delle aziende formatrici. 
 
 

Raccomandazione per la proroga di un contratto di tirocinio 
 

Per la proroga di un contratto di tirocinio si raccomanda un indennizzo di 1500.-. 
 
 

Raccomandazione per l’indennizzo di persone che seguono una seconda 
formazione o una formazione supplementare 
 

In un altro ramo 2024  Fr. 950.00 Fr. 1‘300.00 

Nello stesso ramo 2024  Fr. 1’500.00 Fr. 1’800.00 

 
Formazione in un secondo indirizzo di produzione: durata raccomandata di due anni 
Formazione passando dalla produzione al paesaggismo: durata raccomandata di due anni 


