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Strategische Ausrichtung

Fundament
Wirtschaftlichen Erfolg ermöglichen.

Nachwuchs
Zukunft der Grünen Branche sichern.

Botschaft
Nachfrage schaffen.

Netzwerk
Wettbewerbsfähigkeit steigern.

Organisation
Einfluss der Grünen Branche stärken.





St
ra

te
gi
sc

h
e
A
u
sr
ic
ht

u
n
g

Ziele erreichen mit einer klaren Strategie

Der Verband JardinSuisse wurde gegründet, um die Interessen der schwei-
zerischenGartenbaubetriebe zu vertreten.Unser Auftrag ist es, sich für über
1’600 Unternehmen der Grünen Branche einzusetzen, die sich landauf
landab der täglichen Arbeit widmen.

Die Hauptaufgabe besteht in der Förderung des wirtschaftlichen Erfolges
der Betriebe unserer Mitglieder, indem wir uns für günstige Rahmenbe-
dingungen einsetzen. Diese bilden das Fundament der Branche.Mit unse-
rem Engagement in der Berufsbildung fördern wir den beruflichen
Nachwuchs auf allen Stufen.Wir verbreiten eine klare Botschaft über die
Vorzüge der Leistungen und Produkte, die unsere Branche für die Gesell-
schaft und die Konsumenten erbringt und produziert.Wir bieten unseren
Mitgliedern das Netzwerk von Kontakten undWissen, welches sie für ihre
Geschäftstätigkeit benötigen. Schliesslich sind wir eine klar strukturierte,
transparente und repräsentative,mit der entsprechenden Legitimität aus-
gestatteteOrganisation, die sich für die Erreichung der gemeinsamen Ziele
einsetzt.

Den genannten fünf Leitplanken werden detaillierte, klar formulierte Ziele
und Aufgaben zugeordnet. Mit dieser klaren Strategie wird der Verband
seine Aktivitäten effizienter denn je anpacken.

Olivier Mark
Präsident JardinSuisse



Auf dem richtigen Boden
lässt sich’s gut wachsen.
« »



Detailziele Aufgaben
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Wirtschaftlichen
Erfolg ermöglichen
durch wertschöpfende
Verbandsdienst-
leistungen und
Produkte

JardinSuisse ist informiert über aktuelle Themen

JardinSuisse stellt sicher, dass die Branchen-
interessen in die Politik einfliessen

JardinSuisse ist zukunftsgerichtet und
orientiert sich an den zu erwartenden
ökonomischen, ökologischen und sozialen
Rahmenbedingungen

JardinSuisse steht für eine wirtschafts-
verträgliche Sozialpolitik

JardinSuisse stellt Hilfsmittel zu günstigen
Konditionen zur Verfügung

JardinSuisse erarbeitet Know-how für die
Branche und bietet dieses seinenMitgliedern an

Ökonomische, politische, ökologische und
soziale Lage erfassen

Forderungen und Standpunkte in die Gesetz-
gebungsprozesse einbringen

Politische Forderungen aus Bedürfnissen
undMeinungen der Mitglieder formulieren

Für faireWettbewerbsbedingungen eintreten

In internationalen Gremien und
Organisationen mitarbeiten

Einfluss der Branche auf die Umwelt
kennen

Attraktive Arbeitsplätze fördern

Zukunftsmärkte erkunden

Tarifverhandlungen mit Arbeitnehmer-
organisationen und Gewerkschaften führen

Lohnnebenkosten gering halten

Faire Arbeitsbedingungen ermöglichen

Statistische Grundlagen, Checklisten,
Kalkulationsschemen, Formulare etc.
zur Verfügung stellen

Branchenlösungen zur Umsetzung von
gesetzlichen Vorschriften und von betrieb-
lichen Erfordernissen anbieten

Fachliche bzw. juristische Unterstützung,
Beratung, Schulung, Auskunft bereitstellen

Leitziel



Hege, Pflege und Geduld
belohnt die Zeit mit

reicher Ernte.

«
»



Leitziel Detailziele Aufgaben
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Zukunft der Grünen
Branche sichernmit
fachlich qualifizierten
Kadern undMitarbei-
tenden

JardinSuisse stellt die optimale Grundbildung
für die Branche sicher

JardinSuisse ermöglicht dieWeiterbildung auf
unterschiedlichen Stufen und Fachrichtungen

Bildungsplan, Reglemente undWegleitungen
für überbetriebliche Kurse und Qualifikations-
verfahren erarbeiten

Unterstützung für Lehrabschlussprüfungen /
Qualifikationsverfahren bieten

Lehrmittel und Modelllehrgänge
bereitstellen

Austausch von Informationen unter allen
Berufsbildungsverantwortlichen sicherstellen

Qualität in der Grundbildung sichern

Berufsmeisterschaften organisieren

Nachwuchs für die Branche werben

Reglemente Berufsprüfung im Gartenbau
erarbeiten

Berufsprüfungen organisieren und
überwachen

Höhere Fachprüfungen organisieren und
überwachen

Theoretische und praktische Kurse zu aktuellen
oderwichtigenThemen anbieten

Austauschprojekte fördern



Die Natur ist die
schönste Botschafterin
der Grünen Branche.

«
»



Nachfrage schaffen
durch Kommunikation
der Qualitäten und
Vorteile unserer Bran-
che, Dienstleistungen
und Produkte

JardinSuisse kommuniziert Erfolge

JardinSuisse schafft ein positives Image
für die Branche

JardinSuisse kommuniziert aktiv den Nutzen
und die Qualität der Produkte und Dienstleis-
tungen

Publikationen erarbeiten

Public Relations für die Branche sicherstellen

Präsentationen anMessen und Ausstellungen
organisieren;Wettbewerbe durchführen;
imagefördernde Auftritte lancieren

Plattformen fürWerbung schaffen

Zertifizierungen ermöglichen und
unterstützen

Leitziel Detailziele Aufgaben

Bo
ts
ch

af
t



Das Zusammenspiel der
Kräfte gibt Halt und lässt
Ideen Flügel wachsen.

«
»



Leitziel Detailziele Aufgaben
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Wettbewerbsfähig-
keit steigern durch
Förderung von
Wissens- und Erfah-
rungsaustausch

JardinSuisse hält seine Mitglieder durch
Informationen auf dem aktuellsten Stand

JardinSuisse bringt Interessengruppen zusam-
men und ermöglicht spezifischen Erfahrungs-
austausch und Networking

JardinSuisse bietet attraktive Sektionsver-
sammlungen durch Inputs und Informationen

JardinSuisse rekrutiert Nachwuchs für die
verschiedenen Verbandsorgane

Praxisorientierte Fachseminare organisieren

Grunddaten der Branche erarbeiten /
evaluieren

Fachveranstaltungen organisieren

An Veranstaltungen JardinSuisse-Kader
entsenden; Referate über ausgewählte
Themen halten oder organisieren; Unterlagen
und Präsentationen zur Verfügung stellen

Geeignete Personen zur Mitarbeit in
internen und externen Gremien motivieren



Spielen die Kräfte zusammen,
ist demWachstum

keine Grenze gesetzt.

«
»



Einfluss der Grünen
Branche stärken durch
eine repräsentative
und schlagkräftige
Organisation

Leitziel Detailziele Aufgaben
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JardinSuisse definiert die Branche

JardinSuisse hat einen Organisationsgrad
von mindestens 75%

JardinSuisse legitimiert sich durch seine
Mitglieder

JardinSuisse ist transparent organisiert

Abgrenzungen zu verwandten Berufsfeldern
definieren

Überzeugende Dienstleistungen und Produkte
bereitstellen und so die Mitgliedschaft unent-
behrlich machen

Vertikale Meinungsbildung von unten nach
oben institutionalisieren

Eigene Fachzeitschriften über Verbands-
grenzen hinweg verbreiten

Selbsterklärende Darstellung der Organisation,
des Verbandes und der Zentralstelle

Alle Organisationsstufen mit deren Kompeten-
zen und Pflichten auflisten



JardinSuisse Forchstrasse 287 8008 Zürich Tel. 044 388 53 00 Fax 044 388 53 40
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