
Calcul du pourcentage pour vacances / jours fériés / 13e salaire

Nombre de semaines de vacances

Semaines Jours 2 3 4 4.4 5 6

supplément en pourcentage % % % % % %

nombre total de jours de travail par an 52 5 260 260 260 260 260 260

jours de vacances 10 15 20 22 25 30

jours de travail selon contrat 250 245 240 238 235 230

pour les jours fériés 9 3.6% 3.7% 3.7% 3.8% 3.8% a) 3.9%

pour les vacances 4.00% 6.12% 8.33% 9.24% 10.64% b) 13.04%

9 jours fériés et vacances (total) 7.60% 9.80% 12.03% 13.03% 14.47% 16.96%

pour le 13e salaire (séparément !) 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% c) 8.33%

Explications

a) Nombre de jours fériés (9) * 100 / nombre de jours ouvrables (235)

b) Nombre de semaines de vacances (5) / (nombre total de semaines (52) - nombre de semaines de vacances (5)) * 100

c) 100% / 12 mois
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