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I. Firma, Sitz und Zweck

Art. 1

Y Unter dem Namen Genossenschaft Krankengeldversicherung JardinSuisse (nachfolgend
auch KGV genannt) besteht eine Genossenschaft mit unbestimmter Dauer.

»  Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Aarau.

®  Das Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft umfasst die ganze Schweiz.

Art. 2

Zwecke der Genossenschaft sind:

a) Versicherung der Verpflichtungen des Arbeitgebers aus Art. 324 a OR (Lohnzahlungspflicht
des Arbeitgebers im Krankheitsfalle des Arbeithnehmers) nach Versicherungsvertragsgesetz
(VVG).

b) Versicherung des Erwerbsausfalles der Genossenschafter im Falle von Krankheit nach
Versicherungsvertragsgesetz (VVG).

ll. Mitgliedschaft
Art. 3

Die Zugehdrigkeit und Mitgliedschaft zur Genossenschaft ist mit einem Versicherungsvertrag bei
der Genossenschaft verknupft (Art. 841 Abs. 1 OR). Nicht Genossenschafter sind
Einzelversicherte mit einer Police aus dem Ubertritt aus der Kollektivversicherung. Einen Antrag
auf Abschluss einer Krankentaggeldversicherung kénnen stellen:

a) Mitglieder des Verbandes JardinSuisse

b) Mitglieder des Schweizerischen Floristenverbandes

¢) Personen oder Organisationen, die mit JardinSuisse in Beziehung stehen

Art. 4

Zustandig fur die Annahme des Antrages ist in den Fallen des vorigen Art. 3 lit. @) und b) der
Geschaftsfihrer und im Falle von Art. 3 lit. ¢) der Vorstand der Genossenschaft.

Art. 5

Der Antrag zur Genossenschaft Krankengeldversicherung JardinSuisse ist schriftlich zu erklaren.

lll. Kapital

Art. 6

1)

Das Genossenschaftskapital ist unbeschrankt.
2)

Fur die Mitglieder der Genossenschaft ist die persdnliche Haftung fur Verbindlichkeiten der
Genossenschaft ausgeschlossen. Es besteht fur die Mitglieder auch keine Nachschusspflicht.
Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet nur das Genossenschaftsvermégen.

Ein Mitglied, dessen Mitgliedschaft erloschen ist, hat keine Anspriiche auf das Vermdgen der
Genossenschaft; vorbehalten bleiben féllige Versicherungsfalle.

3)

Firma

Sitz
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Zweck
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I\VV. Organisation

Art. 7
Die Organe der Genossenschaft sind: Organe
A. Die Generalversammlung
B. Der Vorstand
C. Der Geschéftsfuhrer
D. Die Revisionsstelle
A. Die Generalversammiung
Art. 8
Y Oberstes Organ der Genossenschaft ist die Generalversammlung der Mitglieder. Generalversammiung
2 Die ordentliche Generalversammlung der Mitglieder findet in der Regel in den ersten drei 0.GV
Quartalen des Kalenderjahres statt.
¥ Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt, wenn es der Vorstand oder die ao. GV
Revisionsstelle beschliesst oder mindestens der zehnte Teil der Genossenschafter die
Einberufung verlangt. Ausserordentliche Generalversammlungen, deren Einberufung von den
Mitgliedern verlangt wird, missen innert 3 Monaten, vom Tage des Begehrens an gerechnet,
stattfinden.
Art. 9
Y Einladungen zu Generalversammlungen haben mindestens 3 Wochen vor dem Einladungen zur
Generalversammlung
Versammlungstag zu erfolgen.
2 Die Einladungen sind vom Geschaftsfiihrer unter Bekanntgabe der Traktanden an die
Mitglieder personlich zu richten und ausserdem im offiziellen Publikationsorgan des
Verbandes JardinSuisse zu verdéffentlichen.
Art. 10
Y Antrage zuhanden der ordentlichen Generalversammlung sind bis zum 1. April, solche Antrage
zuhanden einer ausserordentlichen innert 5 Tagen nach der Veroffentlichung der Einladung
im offiziellen Publikationsorgan des Verbandes JardinSuisse einzureichen.
2 Antrage, die nach den in Abs. 1 genannten Fristen eingereicht werden, bleiben unbeachtet.
Art. 11
Y samtliche handlungsfahigen Mitglieder haben das Stimmrecht sowie das aktive und passive  Stimm-und Wahlrecht
~ Wahlrecht.
% Jedes handlungsfahige Mitglied ist verpflichtet, die Wahl in ein Organ der Genossenschaft fiir
_ mindestens eine Amtsdauer anzunehmen.
¥ Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Stellvertretung ist zuléssig, doch kann kein Mitglied mehr
als einen Genossenschafter vertreten.
*  Der Vorstand kann unter besonderen Verhaltnissen anstelle einer Generalversammlung fiir Urabstimmung
die in nachstehendem Art. 13, Ziffern 1-6 bezeichneten Geschéfte die schriftliche
Abstimmung auf dem Wege einer Urabstimmung durchfiihren.
Art. 12
Y Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgeméss einberufen worden  Beschlussfahigkeit
ist.
Art. 13
Der Generalversammlung stehen folgende Befugnisse zu: Kompetenzen der GV

1) Abnahme des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Bilanz sowie des Berichtes der

Krankengeldversicherung JardinSuisse Bahnhofstrasse 94 5000 Aarau Telefon 044 388 53 00
Fax 044 388 53 40 info@jardinsuisse.ch www.jardinsuisse.ch



KGV Genossenschaft Krankengeldversicherung JardinSuisse

Revisionsstelle; Abnahme der Beschlussfassung iber die Verwendung des Reingewinns
2) Entlastung des Vorstandes
3) Wahl des Vorstandes und des Prasidenten
4) Wahl der Revisionsstelle
5) Genehmigung der vom Vorstand erlassenen allgemeinen Versicherungsbedingungen
6) Auflésung oder Fusion der Genossenschaft
7) Beschlusse, die der Generalversammlung durch Gesetz oder Statuten vorbehalten sind

Art. 14
Y Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse in offener Abstimmung mit der absoluten Beschlussfassung
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Dasselbe gilt fir die Urabstimmung.
Die Aufldsung und die Fusion der Genossenschaft sowie die Anderung der Statuten miissen
durch die Mehrheit der Genossenschafter bestatigt werden.
Uber Gegenstéande, die nicht auf der Traktandenliste aufgefiihrt sind, darf nicht Beschluss
gefasst werden, ausser uber einen Antrag auf Einberufung einer weiteren
Generalversammlung.
Bei Beschliissen uber die Entlastung des Vorstandes haben Personen, die in irgendeiner
Weise an der Geschéftsfiihrung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

2)

3)

4)

B. Der Vorstand

Art. 15
Y Der Vorstand besteht aus 5 bis 6 Mitgliedern (Prasidenten, Vizeprasidenten und 3 bis 4 Vorstand
Beisitzern). Der Vorstand bt die in Art. 894 OR umschriebenen Funktionen der ,Verwaltung®
aus.
Der Prasident der Krankengeldversicherung darf nicht zugleich Prasident von JardinSuisse
sein.
JardinSuisse steht das Recht zu, ein Mitglied seines Zentralvorstandes zur Wahl in den
Vorstand der Genossenschaft vorzuschlagen.
Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes und aus deren Mitte des Prasidenten erfolgt von der
Generalversammlung. Gewahlt ist im ersten und zweiten Wahlgang, wer das absolute Mehr
erreicht, welches sich nach Abzug der leeren und ungltigen Stimmzettel ergibt. Im dritten
Wahlgang entscheidet das relative Mehr.
Die Mitglieder des Vorstandes werden auf 3 Jahre gewahlt. Sie sind flr hdchstens 6
Amtsperioden wahlbar, ausgenommen der Prasident. In der Zwischenzeit Ausscheidende
werden an der nachsten ordentlichen Generalversammlung ersetzt.

2)
3)

4)

S)

Art. 16
Y Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prasidenten, sooft es die Geschéfte Sitzungen
erfordern.
Er ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit des Vorstandes anwesend ist.
Der Vorstand fasst seine Beschlisse und trifft seine Wahlen in offener Abstimmung und mit
relativem Mehr der abgegebenen Stimmen. Der Prasident stimmt mit; bei Stimmengleichheit
zahlt seine Stimme doppelt.

2)
3)

Art. 17

n die Kompetenzen des Vorstandes fallen: Kompetenzen des
Vorstandes

Uberwachung der Geschéfte der Genossenschaft

Festsetzung der Generalversammlung

Erstellung von Jahresbericht, Rechnung und Bilanz

Vorbereitung der Geschéfte der Generalversammlung und Behandlung der Antrage an die
Generalversammlung

Vollzug der Beschlisse der Generalversammlung

Uberwachung der Verwendung des Genossenschaftskapitals und der Fonds
Beschlussfassung uber die Anlage von Geldern

Festsetzung der Entschéadigung an den Verband JardinSuisse

Abschluss von Vertragen, ausgenommen sind die Versicherungsvertrage mit den
Genossenschaftern

el SN .
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10. Erlass und Anderung von Versicherungsbedingungen

11. Wahl, Beaufsichtigung und Abberufung des Geschaftsfiihrers (Art. 19 dieser Statuten)

12. Anhebung von Prozessen und Bestellung der Vertreter

13. Erledigung aller tbrigen, nicht anderen Organen Ubertragenen Geschéfte der
Genossenschaft

Art 18
Y Der Vorstand vertritt die Genossenschaft im Verkehr mit Drittpersonen und vor Gericht. Bei
Inkassostreitigkeiten mit den Mitgliedern und in Betreibungsfallen ist der Geschaftsfihrer
zustandig, die Genossenschaft vor Gericht zu vertreten.
Der Prasident, die Vorstandsmitglieder und der Geschéftsfiihrer fiihren Kollektivunterschrift
zu Zweien.

2)

C. Der Geschéftsfiihrer
Art. 19

Der Geschéftsfuhrer, der in der Regel der Zentralsekretar von JardinSuisse sein soll, wird vom
Vorstand gewahlt.

Art. 20

In die Kompetenzen und den Aufgabenbereich des Geschéaftsfiihrers fallen:

1. Fubrung der laufenden Geschéfte der Genossenschaft
2. Flhrung je eines Verzeichnisses Uber
a) die Mitglieder der Genossenschaft
b) die ausgestellten Policen (mit Nummern)
Vorbereitung der Geschéafte des Vorstandes und der Generalversammlung
Erstellung von Jahresbericht, Rechnung und Bilanz zuhanden des Vorstandes
Aufnahme von Genossenschaftern, siehe Art. 3 lit. a) und b) der Statuten
Erledigung aller Geschéfte, die nicht anderen Organen der Genossenschaft vorbehalten sind

ook w

D. Die Revisionsstelle
Art. 21

Die ordentliche Generalversammlung wabhlt fur je 3 Jahre eine externe und unabhangige
Revisionsstelle, die den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

Art. 22
Y Die Revisionsstelle priift jahrlich, ob die Jahresrechnung den Bestimmungen des
Obligationenrechts und den Statuten entspricht.
Sie ist befugt, jederzeit vor Ort unangekiindigt die notwendigen Prufungen durchzufiihren
(Zwischenrevisionen).

2)

Art. 23
Y Die Revisionsstelle erstellt tiber die jahrliche Revision und allenfalls bei einer
Zwischenrevision jeweils einen Bericht. Diese Berichte geben Auskunft tber den Zeitpunkt
und den Umfang der vorgenommen Revisionen, die gemachten Feststellungen und die
daraus zu ziehenden Schlusse.
Zwei vollstandige und Ubereinstimmende Exemplare der Revisionsberichte sind dem
zustandigen Organ der Genossenschaft sowie der Aufsichtsbehdrde im Original einzureichen
Der Bericht tber die jahrliche Revision ist bis zum 30. April des folgenden Jahres, die
Berichte Uber die Zwischenrevision sind innert 3 Monaten seit der Durchfiihrung der
Kontrollen einzureichen.
Stellt die Revisionsstelle wesentliche Mangel, Unregelméassigkeiten, Missstande oder andere
Tatbestande fest, welche die finanzielle Sicherheit der Genossenschaft oder deren Fahigkeit,
ihre Aufgaben zu erfiillen, in Frage stellen, so unterbreitet sie den Bericht unverziiglich dem
leitenden Organ der Genossenschaft und der Aufsichtsbehdorde.

2)

3)

Vertretung

Wahl des
Geschaftsfiihrers

Kompetenzen des
Geschaftsfuhrers

Wahl der Revisionsstelle

Aufgaben der
Revisionsstelle

Bericht der
Revisionsstelle
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V. Rechnungswesen und Finanzielles

Art. 24

Die Jahresrechnung und die Bilanz sind auf den 31. Dezember abzuschliessen. Sie werden nach
Prufung durch die Revisionsstelle und nach Genehmigung durch den Vorstand der
Generalversammlung vorgelegt.

Art. 25

Die Abrechnungen mit den Genossenschaftern kdnnen gleichzeitig mit denjenigen Gber die
Beitrage an die AHV-Ausgleichskasse der Gartner und Floristen auf dem gleichen
Einzahlungsschein erfolgen.

Art. 26
Das Vermdgen der Genossenschaft ist nach den gesetzlichen Vorschriften anzulegen.
Art. 27

Die Genossenschatft ist verpflichtet, die Erfullung der Aufgaben finanziell dauernd zu sichern und
dazu angemessene Reserven und Rickstellungen zu bilden.

Art. 28

Die Genossenschaft beschafft sich die erforderlichen Mittel aus Versicherungspramien,
Kostenbeteiligungen, allfélligen Riickversicherungsleistungen und Einnahmen anderer Art.

Art. 29

Y Die Genossenschaft verfiigt tiber ein Garantiekapital. Die Hohe dieses Kapitals wird von der
FINMA vorgegeben.

2 Dieses Garantiekapital darf nicht unterschritten werden.

Art. 30

Die gesetzlichen Reserven sind mit mindestens 20% des jahrlichen Betriebsergebnisses zu
aufnen, bis sie 50% der Garantiemittel erreichen oder nach einer Inanspruchnahme wieder
erreicht haben.

Art. 31

Ein allfalliger Liquidationsiiberschuss wird zu Gunsten der Géartnerbranche verwendet. Darliber
entscheidet eine ausserordentliche Generalversammlung.

Rechnung der KGV

Abrechnungen

Anlage des Vermégens

Sicherung der
Finanzierung

Betriebsmittel

Garantiekapital nach
Schadenversicherungs-
gesetz

Reserven

Vermogensverwendung
bei der Liquidation
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VI. Verschiedenes

Art. 32
Y Publikationsorgan der Genossenschaft ist das offizielle Publikationsorgan von JardinSuisse Bekanntmachungen
und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, das ,Schweizerische Handelsblatt®.
Die Mitteilungen an die Genossenschafter erfolgen, soweit das Gesetz oder die Statuten
nicht zwingend etwas anderes bestimmen, durch Zirkulare.

2)

Art. 33

Uber die Bedingungen und die Durchfiihrung der Genossenschaft Krankengeldversicherung Zgélsrf':;fuggs
JardinSuisse erlasst der Vorstand Versicherungsbedingungen. gung

VII. Ubergangsbestimmungen

Art. 34
Mitglieder, welche vor der Gultigkeit dieser Statuten eingetreten sind, waren verpflichtet Rg;;ii*;':tf;% der
Anteilscheine zu zeichnen. %ntenscheine

Y Aus der Genossenschaft ausscheidende Mitglieder und deren Erben haben Anspruch auf

Rickzahlung des Nennwertes dieser Anteilscheine. Im Weiteren steht ausgeschiedenen
Mitgliedern kein Anspruch auf das Genossenschaftsvermdgen zu.

2)

N Werden die Anteilscheine nicht zurlickgegeben, so darf keine Riickzahlung erfolgen.

Verlorene und nicht zurlickerstattete Anteilscheine sind nach zweimaliger Aufforderung zur
Ruckgabe als kraftlos zu erklaren.

Der Anspruch auf Rickzahlung nicht zurlickerstatteter Anteilscheine verjahrt in jedem Fall
innert 5 Jahren seit dem Ausscheiden des Mitgliedes.

4)

VIII. Schlussbestimmungen

Art. 35
Y Die vorstehenden Statuten sind an der Generalversammilung vom 30.12.2009 beschlossen Inkrafttreten
und genehmigt worden.
Sie ersetzen die Statuten vom 08.07.1959.
¥ Revision Art. 1.2; Art. 22.1; Art. 23.1 und Art. 23.2 gemass Beschluss
der Generalversammlung vom 25. August 2011.
Die revidierten Artikel treten per 01.01.2012 in Kraft.

2)

Prasident der Genossenschaft Vorstandsmitglied der Genossenschaft
Krankengeldversicherung JardinSuisse Krankengeldversicherung JardinSuisse
Beat Gygax Thomas Hirter
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