Bereich Berufsbildung Ja rd i n\{s u is se

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

héhere Fachpriifung fiir Gartnermeisterin/Gartnermeister
» Fachrichtung Produktion
» Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

vom 26. NOV. 2020

(modular mit Abschlussprifung)

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erldsst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgenéssische héhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten Gber die Kompetenzen verfiigen, die zur Aus-
Gibung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit als Gartner-
meisterin/Gartnermeister in der Fachrichtung Produktion oder Garten- und Land-
schaftsbau erforderlich sind.

1.2 Berufsbild
1.21 Arbeitsgebiet

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister fihren selbststandig ein Unternehmen in
der Pflanzenproduktion oder im Garten- und Landschaftsbau oder sind in einem
solchen Unternehmen in fihrender Kaderposition angestellt. Sie erarbeiten die stra-
tegischen Grundlagen fur die Grindung, erfolgreiche Fihrung und Entwicklung des
Unternehmens, treffen Massnahmen zur Umsetzung, Kontrolle und Verbesserung.
Sie weisen die Mitarbeitenden fachlich an und kontrollieren die ausgefiuhrten Arbei-
ten. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister akquirieren neue und betreuen beste-
hende Kundinnen und Kunden im privaten wie im éffentlichen Sektor. Sie erstellen
kundengerechte Projekte und Vorschlage, setzen diese mit ihren Mitarbeitern um,
rechnen ab und ziehen Schilisse zur Optimierung der Angebote. Sie sind im Betrieb
Hauptverantwortliche fur die Qualitat, den nachhaltigen Umgang mit Energie und
Ressourcen sowie die Arbeitssicherheit im Betrieb.

1.22 Wichtigste Handlungskompetenzen

In dem im Stellenbeschrieb festgelegten betriebsspezifischen Rahmen nehmen die
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister in den Fachrichtungen Pflanzenproduktion o-
der Garten- und Landschaftsbau folgende betrieblichen Grundlagen- und Quer-
schnittaufgaben selbstandig wahr:

A. Ein Unternehmen der griinen Branche griinden und strategisch fihren.
B. Ein Unternehmen der griinen Branche operativ fihren.
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Ein Unternehmen der griinen Branche finanziell und administrativ fihren.
Marktleistungen entwickeln, einfihren und optimieren.

Die Grundlagen des Personalwesens erarbeiten und das Personal fuhren.
Die Selbst-, Sozial-, Fihrungs- und Fachkompetenzen weiterentwickeln.
Die Betriebsmittel und Arbeitsprozesse evaluieren und optimieren.

EMmMOUO

Im betriebsspezifischen Rahmen nehmen die Gartnermeisterinnen/Gartnermeiste-
rin ihrer Fachrichtung zudem folgende fachrichtungsspezifischen Aufgaben wabhr:

In der Fachrichtung Produktion

H. Die Pflanzenproduktion des Unternehmens gestalten, planen und Gberwachen.
I. Die Auftragsabwicklung steuern, Gberwachen und optimieren.
J. Den Pflanzenhandel organisieren, koordinieren und tiberwachen.

In der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

K. Gartenanlagen und -bauten gestalten und planen.

L. Die Leistungserbringung planen, iberwachen und optimieren sowie die Projekte
abschliessen.

M. Pflanz- und Pflegekonzepte erarbeiten und deren Ausfiihrung Giberwachen.

Berufsausiibung

In der Rolle der leitenden Flhrungskraft sind die Gartnermeisterinnen und Gartner-
meister im Betrieb die Fachpersonen fur die Planung, Organisation, Leitung, Aus-
fuhrung, Uberwachung und Auswertung von Projekten, je nach Fachrichtung in der
Produktionsstétte, im Verkauf oder auf der Baustelle. Sie sind die Ansprechpartiner
der Kundinnen und Kunden.

Sie Uberwachen die planméssige, technisch korrekte und sichere Ausfuhrung der
Auftrage und greifen korrigierend ein. Sie erledigen dazu die Arbeitsorganisation,

informieren und instruieren bei Arbeitsbeginn die Mitarbeitenden, kontrollieren die
laufenden Arbeiten, bilden die Lernenden aus und Gberwachen die Arbeitsausfih-
rung durch das Mitarbeiterteam.

Sie tragen bei der Arbeitsausfiihrung die Verantwortung im fachlichen Bereich,
Uberwachen den Einsatz der Arbeitsmittel, kontrollieren die Einhaltung der Vor-
schriften zur Arbeitssicherheit, zum Natur- und Umweltschutz und achten bei der
Auslibung ihrer Aufgaben auf die Férderung der Biodiversitat und die nachhaltige
Nutzung der Ressourcen.

Sie werten die ausgeflhrten Auftrédge aus, ziehen Schlisse zur Optimierung und
setzen diese in zukunftigen Projekten um.

Sie erstellen das Leitbild des Unternehmens, vereinbaren Ziele mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und erstellen die notwendigen Vorgaben fir die operative
Fuhrung des Unternehmens. Sie verfiigen Uber die notwendigen Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen, um berufliche Alltagssituation und Herausforde-
rungen gemeinsam mit ihrem Team oder Partnerinnen und Partnern erfolgreich zu
bewaltigen.

Sie bilden sich laufend weiter, informieren sich Uber aktuelle Entwicklungen (Tech-
nik, Arbeitsmittel, Sicherheit, Gesundheitspravention, Umwelt- und Naturschutz,
Kundenwiinsche, gesellschaftliche Trends) und tragen in ihrem Zustédndigkeitsbe-
reich zur Verbesserung der Arbeitsorganisation bei.
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Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister leisten durch ihr Wirken als ausgewiesene
Fachkréafte ihrer Fachrichtung einen wichtigen Beitrag zur Wirtschaftlichkeit und
Existenzsicherung des Produktions- oder Gartenbauunternehmens und zur Erhal-
tung anspruchsvoller Arbeitsplatze in der grinen Branche. Als Gestalterinnen und
Gestalter von privaten und 6ffentlichen Gartenanlagen tragen sie zum Wohlbefin-
den der Menschen und zur Erhéhung deren Lebensqualitét bei.

Sie tragen als leitende Fihrungskraft die Verantwortung fur die Qualitat der Arbeit,
die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sowie die Sicherheit von Dritten
und Sachwerten. Sie sind zustandig fur die laufende Weiterentwicklung des Unter-
nehmens.

Durch ihre Arbeit leisten sie einen Beitrag zur nachhaltigen Nutzung der natirlichen
Ressourcen, zur Erhaltung nattrlicher Lebensraume, zum Schutz der Natur und
Umwelt, zur Férderung der Biodiversitat und zur Bekdmpfung von Schadorganis-
men sowie invasiven und gebietsfremden Arten.

Sie pragen dank ihres professionellen und vorbildlichen Verhaltens das positive
Image des Unternehmens und der griinen Branche mit. Als Spezialistinnen und
Spezialisten fur die Konzeption, Planung, Anlage, Erhaltung und Pflege von Natur-
rdumen achten sie bei ihrer Tatigkeit darauf, wirtschaftliche, 6kologische und sozi-
ale Interessen zielflihrend zu verbinden.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

JardinSuisse, Unternehmerverband Gartner Schweiz

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommis-
sion fur Qualitatssicherung (QS-Kommission) Gbertragen. Die QS-Kommission setzt
sich aus mindestens 5 - 8 Mitgliedern zusammen und wird durch den Zentralvor-
stand von JardinSuisse fur eine Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt.

Der Zentralvorstand von JardinSuisse ernennt die Prasidentin/den Prasidenten der

QS-Kommission, im Ubrigen konstituiert sich die QS-Kommission selbst. Sie ist be-
schlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschllsse erfordern

das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder
der Président.

Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prufungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprifung fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm,;
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e) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fiihrt die Abschlussprii-
fung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Giber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie tiber einen allfalli-
gen Prifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulprifungen fest;

i) Uberproft die Modulabschllsse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet
Uber die Erteilung des Diploms;

j} behandelt Antrdge und Beschwerden;

k) Uberpriift periodisch die Aktualitat der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

I) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

m) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tatigkeit;

n) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Gbertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlussprufung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht éffentlich. In
Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlussprifung wird mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:

o) die Priifungsdaten;

p) die Prufungsgeblihr,;

q) die Anmeldestelle;

r) die Anmeldefrist;

s) den Ablauf der Priifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufugen:

a) eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse,;

c) Kopien der Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestéati-
gungen;
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d) Angabe der Prufungssprache;

e) Angabe der Fachrichtung;

f) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

g) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

3.3 Zulassung

3.31 Zur Abschlussprufung wird zugelassen, wer:

a) Uber den Abschluss «Gartnerin/Gartner mit eidgendssischem Fachausweis»
oder eine gleichwertige Qualifikation verfugt;

b) mindestens 18 Monate Berufserfahrung in der gewéahlten Fachrichtung nach Er-
halt des Fachausweises oder der gleichwertigen Qualifikation vorweisen kann;

c) Uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestéatigungen
verfugt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgeblhr nach Ziff.
3.41.

3.32 Folgende Modulabschllisse missen fur die Zulassung zur Abschlussprifung vorlie-
gen:

a) Pflichtmodule fiir beide Fachrichtungen

e HFP-Q1 - Selbstmanagement

e HFP-Q2 - Grundlagen der Unternehmensfiihrung

e HFP-Q3 - Operative Filhrung des Unternehmens
HFP-Q4 — Finanzielle Unternehmensflihrung
HFP-Q5 — Marketing in der griinen Branche
HFP-Q6 — Fuhrung und Entwicklung des Personals
HFP-Q7 - Integrationsmodul

e o @° o

b) Pflichtmodule fur die Fachrichtung Produktion
¢ HFP-P1 - Produktionsflachen und Pflanzenkulturen planen
¢ HFP-P2 — Handel in der Pflanzenproduktion
o HFP-P3 — Auftragsorganisation
¢ HFP-P4 — Betriebsmittel- und Arbeitsprozessoptimierung

¢) Pflichtmodule fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
e HFP-G1 - Pflanzenkenntnisse und Verwendung 2
o HFP-G2 — Grinflachenpflege planen
¢ HFP-G3 — Gestaltungsplanung
e HFP-G4 — Ausfuhrungsplanung
o HFP-G5 - Auftragsorganisation
o HFP-G6 — Betriebsmittel- und Arbeitsprozessoptimierung

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung oder deren Anhang aufgefthrt.

1 Die rechtliche Grundlage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-

hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fur
rein statistische Zwecke verwendet.
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Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlussprifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens 3 Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestéatigter Zulassung die Pri-
fungsgebuhr. Die Gebihren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in
das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Material-
geld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldba-
ren Grinden von der Abschlussprifung zuriicktreten missen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Ruckerstattung
der Gebuhr.

Die Prufungsgebihr fiir Kandidierende, welche die Abschlussprifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Berlicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlusspriifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens 10 Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfilllen oder mindestens alle
zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder ltalienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspri-
fung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14 Tage
vor Prifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese
trifft die notwendigen Anordnungen.

Ricktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor Beginn
der Abschlussprufung zuriickziehen.

Spéter ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:
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a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezuglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, nicht selbst erworbene Modulabschliisse einreichen oder die QS-Kommis-
sion auf andere Weise zu tduschen versuchen, werden nicht zur Abschlusspriifung
zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlusspriifung muss von der QS-Kommission verfiigt
werden. Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandi-
dat Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfiihrung der prakti-

schen und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich
fest. »

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

In begrundeten Ausnahmefallen darf héchstens eine/r der Expertinnen/Experten als
Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandidatin bzw. des Kandida-
ten tétig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung tiber
das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung tiber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.
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ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlussprifung umfasst folgende modulibergreifende Prifungsteile und

dauert:
. . Art der .
Profungsteil Priifung Zeit
1 Diplomarbeit
1.1 Bearbeiten und Dokumentieren einer ausgewahl- schriftlich 3 Monate

1.2

ten, vernetzten Aufgabe der strategischen und
operativen Unternehmensfilhrung z.B.:
Businessplan, Investitionsplanung, Marketingkon-
zept, Kommunikationskonzept, Nachfolgerege-
lung, Betriebsanalyse, Konzept zur Personalfih-
rung, operative Planung des Betriebes, betriebli-
che Konzepte (z.B. Sicherheit, Qualitat, Wartung
und Unterhalt)

Prasentation der Diplomarbeit mit anschliessen-  mundlich 1h
dem Fachgespréach

2 Anwendungsaufgabe(n)

Bearbeiten von fachlichen Aufgaben der Fach- schriftlich 8h
richtung anhand eines Fallbeispiels.

Die Aufgaben umfassen, z.B.: Kundenofferte mit
Leistungsverzeichnis, Objektplan, Produktions-
planung, Detailplanung eines Bau-, Gestaltungs-
oder Produktionsauftrages, Baueingabe, Werk-
vertrag, Analyse und Optimierung von Arbeitsver-
fahren oder Produktionsprozessen, Pflegekon-
zept, Abrechnung und Nachkalkulation von Pro-
jekten oder Auftragen, usw.

Die Aufgaben werden aufgrund von praxisorien-
tierten Grundlagen (Kulturplane, Gartenplane)
und brancheniiblichen Hilfsmitteln (Software,
Normen, HandbUlicher, Formulare, Checklisten,
etc.) bearbeitet und gelést. Die Ldsungen (Lo-
sungsweg und Ergebnisse) werden schriftlich
festgehalten.

Total 9h

In den 2 Prifungsteilen werden die im Qualifikationsprofil dargesteliten und in den
Pflichtmodulen entwickelten Handlungskompetenzen nach Fachrichtung vernetzt
gepriift.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung zur vorlie-
genden Prufungsordnung fest. '

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Gber die Abschlusspru-
fung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).
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Die QS-Kommission entscheidet Gber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Pri-
fungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie Uber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Priufungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung. Von Priifungsteilen, die geméass Berufsbild die Kernkompetenzen der Pri-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Abschlusspriifung erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Priufungs-
ordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der
einzelnen Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
[&ssig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung
und zur Erteilung des Diploms

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn in allen Prifungsteilen eine geniigende
Leistung erreicht wird.

Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:
a) nicht fristgerecht zurlicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
racktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurticktritt;
d) die Diplomarbeit nicht fristgerecht eingereicht hat;
e) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber
die Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen;
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b) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Abschluss-
prifung;

¢) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung;
d) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die
erste Abschlussprifung.

Abschluss einer zweiten Fachrichtung

Wer die Abschlusspriifung in einer der Fachrichtungen bestanden hat, kann durch
Bestehen von Priifungsteil 2 der anderen Fachrichtung den zweiten Abschluss er-
langen. Voraussetzung fur die Zulassung ist das Vorliegen der entsprechenden
fachrichtungsspezifischen Modulabschltsse nach Ziffer 3.32.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fihren:

Gartnermeisterin / Gartnermeister, Fachrichtung Produktion
Gartnermeisterin / Gartnermeister, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Maitre jardinier, orientation production
Maitre jardinier, orientation paysagisme

- Maestra giardiniera / Maestro giardiniere, indirizzo produzione
Maestra giardiniera / Maestro giardiniere, indirizzo paesaggismo

Die englische Ubersetzung lautet:

Master Gardener, Advanced Federal Diploma of Higher Education, Special-
isation: Production

Master Gardener, Advanced Federal Diploma of Higher Education, Special-
isation: Landscaping

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefihr-
tes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.
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Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
deftihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begrindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Der Zentralvorstand von JardinSuisse legt auf Antrag der QS-Kommission die An-
satze fest, nach denen die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen
und Experten entschadigt werden.

Der Verband JardinSuisse tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Pru-
fungsgebiihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtli-
nie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den
Bundesbeitrag fir die Durchfiihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 29. April 2009 tber die héhere Fachprufung fur Gartner-
meisterin/Gartnermeister wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 29. April
2009 erhalten bis Ende 2022 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Wer das Diplom nach bisherigem Recht besitzt, ist nach der ersten Prifung nach
vorliegender Prufungsordnung berechtigt, den Titel gemass Ziff. 7.12 zu fuhren. Es
werden keine neuen Diplome ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt per 01. Januar 2021 in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI iiber die Gewahrung von Bundesbeitrigen an die Durchfithrung von eidgendssischen Berufs-
und héheren Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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