)

-4 -4 Unternehmerverband
Jardin [Suisse e

Leitfaden zur Projektarbeit

Berufsprifung Gartnerin / Gartner mit eidg. Fachausweis

JardinSuisse
Qualitatssicherungskommission
Abteilung héhere Berufsbildung
Bahnhofstrasse 94

5000 Aarau

044 388 53 35
hbb@jardinsuisse.ch

Version: August 2023 (ersetzt Version vom September 2022)


mailto:hbb@jardinsuisse.ch

Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

Inhaltsverzeichnis

B0 U (o o80T T PSSR 1
1.1 Thema der Projektarbeit...........oeuiii oo e e e s r e e e e e s e nnreees 1
0 N o= 4 1= =T PP RSP PRR PR PRSPPI 1
O o o [T o 1Y o= U] o SR 1
1.1.3 ArDEItSOEDIET. ...t e e e e 1
1.1.4 Inhalt und Umfang der Projektarbeit.............oovio i 1

. Themeneingabe als Vorschlag fir die Aufgabenstellung ..., 2
. Konzepteingabe und ProjeKtfreigabe .............ooiiiiiiiii e 3
3.1 SiNN UNd ZWECK AES KONZEPIES .....eeeiiiiiieie ittt ettt ettt e et e e e 4
3.2 KONZEPLEINGADE ...ttt et e e st e e et e e e e 4
3.3 RUCKMEIAUNG ZUM KONZEPL ... eeeiieiieee ettt e e e e e e s st e e e e e e s snennneeeaeeeeeanns 4

. Projektarbeit — schriftliche DOKUMENTAtION ............euiiiieiiiiiiiir e e e ee e e e e e eaes 5
4.1 Inhalte des Hauptteils der schriftichen DOKUMENtation ............cccoviiiiiiiiiieiniie e 5

4. 1.1 Titel UN UNEEITILEL ....eeii et 5
4.1.2 Schilderung der AUSGaNGSIAgE......cccoeieie i 5
4.1.3 SCRWEIPUNKLE ... .o ———— 5
o O A Y o To [ £=T a4 U 1 o = o 6
A T SRR 6
Gl = T= =T g o= (0 T TP PTPPP 6
o A = Tod 1 ol 1= TSR =V | SRR 7

4.2 Hinweise zu Recherchen Und ZItaten .............uuviiiiee oo e e e ennraeneeeee s 7

. Présentation und Fachgesprach (Prifungsordnung, Ziffer 5.1 - Prifungsposition 1.1)..........cccoceeee.. 8
CS R I o 1 1 5] 1 SRR 8
5.2 Aspekte des INNARES .......ooovviiieeeeee 8
IR I XS] o= (=T [T YA T4 U o o PP 8
B4 FACNQESPIACK. ..o 8

B =10 1T PR PUPPUPPPPPP 9
6.1 Eingabe- und AbQabeterming ... 9
6.2 Ablaufschema zur ProjektarDeit ..........ooouieiiiiiii e 10

=T U 1 T[] g o RS =] (= PP PUU T TUPPPPPPRRP 11
7.1 Beurteilungskriterien ProjektarDeit ............ueeieeiii i 11
7.2 Beurteilungskriterien Prasentation mit Fachgesprach ... 13

. Formelle Anforderungen an die schriftliche Projektarbeit ... 14
8.1 Aufbau der ProjektarDeil ..........ooo i e 14

S 0 I 1= o] - RS 14
8.1.2 INh@AItSVEIZEICANIS ....oeiiiei e 14
813 ADSIIACT. .....eeieie ittt 14
S0 I o 1= T (1 o RS 14

T RN o F= TU] o1 =] | TP RPTT 14
8.1.6 SCRIUSSWOIT ...ttt oottt e e e e e s e bbb et e e e e e e s e annnbae e e e e e e e e aannnbeees 15

QSK JardinSuisse Inhaltsverzeichnis



Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

8.2 EigenstAndigKeitSErkIArUuNG ..........c.eeii i 15
8.3 QUEIIENVEIZEICNNIS ..ccooviiieeeeeeeee e 15
R I = Tl o [T o = V] = USSR 16
8.3.2 BUCKET et 16
8.3.3 ZEISCRIITLEN ... 16

S TR I N 1 (=] = ST 16
RS RSl =110 [T g 0] aTo I o] (o1 T U PPRPP 16
8.3.6 Tabellen UNd GrafiKEN ..........ooiiiiiii e 16
S N o o F- T o PP RPRPR 16
R | = Lo g IS (=T o = o I PP PP PRPRPR 17
8.5.1 DIIEKLE ZIALE .....veeeireeiiee et rtee ettt e et s n e e 17
8.5.2 INAIFEKIE ZITALE ... eeeeee ettt e e e e 17
8.5.3 Zitate aus SEKUNUAITEIATUL ...........eeviiiiriieiiiei e 17
TR AN o] o1 (o [T o T=T o RN 1= 1= 1= o 18
8.6 DArSTEIUNGSIEUEIN ..ottt e et e e e aab e e e b e e neee 18
9. VerbindlichKeit Und INKIrafttreteN ........ooii it e e e e s 19
F Y 0] 0= T Lo T PP P PP OUPP PP 19
Anhang 1 QUAlIfIKAtIONSPIOFl .......eeiiiiiiiii e 20
Anhang 2 Vorlage fur das Einreichen des Konzepts zur Projektarbeit...........cccocoeevniiiinnnnnn. 22
Anhang 3  Regel zur Zielformulierung Nnach SMART ......coiiiiiiiiiii e 23
Anhang 4  Projektablauf nach IPERKA...........ooo e 24

QSK JardinSuisse Inhaltsverzeichnis



Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

1. Durchfihrung

Die Projektarbeit ist ein Prifungsteil der Abschlussprifung. Sie analysiert und dokumentiert wesentli-
che Aspekte der Tatigkeit einer Géartnerin/eines Gartners mit eidg. Fachausweis.

1.1 Thema der Projektarbeit

1.1.1 Allgemeines

Die Projektarbeit ist in der Fachrichtung (FR) zu erarbeiten, fir welche der Fachausweis angestrebt
wird. Sie besteht aus einer dokumentierten, selbst ausgefiihrten Facharbeit.

Die Projektarbeit dokumentiert und behandelt einen bzw. mehrere fir die Praxis relevante/n, frei wahl-
bare/n Schwerpunkt/e aus dem Téatigkeitsgebiet einer Gartnerin/eines Gartners mit eidg. Fachausweis.
Grundsatzlich sollen die Projekte aktuell und in der dafur vorgesehenen Zeit (siehe Ziffer 6.2 "Ablauf-
schema zur Projektarbeit") ausgearbeitet werden. Falls auf ein bestehendes Projekt zuriickgegriffen
wird, darf dieses nicht alter als 24 Monate und nicht bereits flr einen Kompetenznachweis in den
Pflicht- oder Wahlmodulen verwendet worden sein.

Bei einer Repetition des Prufungsteil 1 "Projektarbeit" kann das gleiche Thema (siehe Ziffer 2) gewahlt
werden. Es muss aber immer der gesamte Priifungsteil wiederholt werden. Das bedeutet, die Projekt-
arbeit muss Uber ein neues Projekt erstellt und die Prasentation mit Fachgesprach muss absolviert
werden. Das Uberarbeiten der nichtbestandenen Projektarbeit ist nicht zulassig!

1.1.2 Praxisorientierung

Die Projektarbeit hat sich am Ublichen Arbeitsgebiet der Kandidierenden auszurichten und hat zwin-
gend eine praktische Umsetzung zu beinhalten (keine "Literaturarbeit"). Das Aufgabengebiet
wird gemass Prufungsordnung Uber die Berufsprifung fir Gartnerin/Gartner vom 15. Juni 2017 (PO),
Ziffer 1.21 folgendermassen definiert:

1.1.3 Arbeitsgebiet

Die Gartnerinnen/Gartner mit eidgendssischem Fachausweis sind handwerkliche Fiihrungskrafte im
ausfihrenden Bereich eines Pflanzenproduktions- und/oder Gartenbauunternehmens. Sie sind im
Betrieb nach Vorgaben des/der Vorgesetzten fur die Vorbereitung und Organisation, die Ausfihrung
(fachliche Leitung und Uberwachung des Teams) und die Auswertung der Arbeiten zustandig. Sie
wirken bei der Ausfihrung der Arbeiten aktiv mit und tragen dabei die Verantwortung fir die Einhal-
tung der Vorgaben zur Qualitat und Sicherheit.

Die Projektarbeit muss einen klaren Bezug zum Qualifikationsprofil (Anhang 1) aufweisen.

1.1.4 Inhalt und Umfang der Projektarbeit

Die Projektarbeit setzt sich aus einer schriftlichen und einer mindlichen Position zusammen, wobei
die schriftliche Position fur die Berechnung der Note des Priifungsteils doppelt gewichtet wird. Die
mundliche Position umfasst einen Zeitrahmen von 30 Minuten fur Présentation (10 Minuten) und
Fachgesprach (20 Minuten) zur Projektarbeit.

Das Konzept ist nicht Bestandteil der Projektarbeit, wird aber vorgangig durch die Kandidierenden
erstellt und der QS-Kommission zur Validierung eingereicht.

Element Umfang/Dauer Benotung Gewichtung
Vorschlag fiir die Aufgabenstellung Eingabe mit Anmeldung | Nein keine
Konzept Max. 2 A4-Seiten Nein keine
Gemass Vorlage im
Anhang
Projektarbeit Max. 30 A4-Seiten Ja 2-fach
(Schriftliche Dokumentation) mind. 40'000 Zeichen
(inkl. Leerzeichen)
Prasentation 10 Minuten Ja
= - 1-fach
Fachgesprach 20 Minuten Ja
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Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

2. Themeneingabe als Vorschlag fur die Aufgabenstellung

Mit der Anmeldung zur Berufsprifung ist ein "Vorschlag fur die Aufgabenstellung” - PO Ziff. 3.2 g) -
einzureichen. Die Eingabe erfolgt tiber das Online-Anmeldeformular.
Je nach Fachrichtung kann aus den folgenden tbergeordneten Themen ausgewahlt werden.

Fachrichtung Ubergeordnetes Thema

Produktion Arbeitsorganisation und Ausfihrung bei Zierpflanzenkulturen

Arbeitsorganisation und Ausfuihrung bei Gehélzkulturen
Arbeitsorganisation und Ausfiihrung bei Staudenkulturen
Arbeitsorganisation und Ausfiihrung - Verkauf Engros
Arbeitsorganisation und Ausfiihrung - Verkauf Detailhandel
Ausbildung von Lernenden in der Produktion

Ausbildung von Lernenden im gartnerischen Verkauf

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Produktion

Garten- und Landschafts-

Arbeitsorganisation und Ausfiihrung bei Gartenneuanlagen
bau (GLB)

Arbeitsorganisation und Ausfiihrung bei Gartenumanderungen
Arbeitsorganisation und Ausfiihrung bei Gartenunterhalt
Ausbildung von Lernenden im GLB

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im GLB

Eine Ruckmeldung zum Vorschlag wird den Kandidierenden mit dem Zulassungsentscheid mitgeteilt.
Der Vorschlag ist nicht Teil der bewerteten Arbeit und wird nicht benotet.

Die Themeneingabe dient der QS-Kommission zur Organisation des Prifungsverlaufes, daher darf
das Thema nach der Zulassung zur Berufsprifung nicht mehr gedndert werden. In Ausnahmeféllen
entscheidet die QSK auf schriftliches Gesuch hin.
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3. Konzepteingabe und Projektfreigabe

Das Konzept ist gemass der Vorlage im Anhang aufzubauen und einzureichen. Diese steht online
auch als Word — Dokument zur Verfiigung (www.jardinsuisse.ch — Berufsbildung — héhere Berufsbil-
dung — BP ab 2019). Das Konzept ist nicht Teil der bewerteten Arbeit und wird nicht benotet.

Das Konzept umfasst maximal 2 A4-Seiten (mind. 3'500 Zeichen) und macht Aussagen zu folgenden
Elementen. Fir die Ausgangslage wichtige Plane und/oder Fotos missen als zusétzliche Anhdnge im
Umfang von max. 4 Seiten A4 bzw. 2 Seiten A3 eingereicht werden.

Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

Elemente des

Bausteine Erwartungen an das Konzept
Konzeptes
Titel der Titel und Untertitel der Projektarbeit | Es soll nachvollziehbar sein;
Projektarbeit = Siehe auch Ziffer 4.1.1 des Leit- | - welches Thema in der Projektarbeit

fadens!

= Der Titel entspricht nicht dem
Ubergeordneten Thema aus Zif-
fer 2!

bearbeitet wird und welches die Kern-
punkte sind.

- in welcher Fachrichtung die Projektarbeit
erarbeitet wird.

Ausgangslage,

Allgemeiner Beschrieb des Sach-

Es soll nachvollziehbar sein:

Motivation verhaltes/der Situation - worum es geht.
Projektvorhaben - welches Projekt realisiert werden soll
Sachlicher Handlungsbedarf (Plangrundlagen).
(was und warum?) - auf welchen Grundlagen das Projekt ab-
Verflighare Grundlagen gestitzt wird (was liegt vor, was missen
(Informationen, evtl. eigene Sie erheben, wo und wie holen Sie die
Erhebungen und Recherchen) Informationen).
Persdnliche Motivation - welcher persodnlicher Nutzen das Projekt
= Siehe auch Ziffer 4.1.2 des Leit- | flr die Kandidierenden hat.

fadens!

Schwerpunkte Aufzéhlung und Begrindung der Es soll nachvollziehbar sein:
Schwerpunkte. - Welche Schwerpunkte mussen fiur die
Begriindung fir die Bildung dieser Gesamtlosung bearbeitet werden und
Schwerpunkte. warum?
= Siehe auch Ziffer 4.1.3 des Leit-

fadens!

Abgrenzungen Aufzéhlung und Begriindung der Es soll nachvollziehbar sein:
Abgrenzungen. - Welche Schwerpunkte werden in der
Begrindung fur die Bildung dieser Projektarbeit nicht bearbeitet (Abgren-
Abgrenzungen. zung) und warum?
Siehe auch Ziffer 4.1.4 des Leitfa-
dens!

Zielsetzung Formulierung von bis zu 3 fachli- Die Ziele sollen:

chen Zielen, welche erreicht wer-

den sollen.

Fachliche und methodische Ziele

kénnen gewahlt werden.

Die Ziele missen sich auf die defi-

nierten Schwerpunkte beziehen.

= Siehe auch Ziffer 4.1.5 des Leit-
fadens!

- konkret, eindeutig und prazise formuliert
sein.
- realistisch (hochgesteckt, aber immer
noch erreichbar) sein.
- einen zeitlichen Bezug aufweisen.
= Als Hilfe kann Ihnen die SMART-
Regel (Anhang 3) helfen.

QSK JardinSuisse
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Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

Elemente des Bausteine Erwartungen an das Konzept

Konzeptes

Bearbeitungsplan Vorgehen und Bearbeitungsschritte | Es soll nachvollziehbar sein:

der Projektarbeit in der Projektarbeit (nicht des aus- | - wie das Vorgehen in der Projektarbeit
gefuihrten Projektes) aufzeigen - geplant ist (Teilziele, Endziele etc.).
z.B. tabellarisch mit Start — Zwi- - wie der Zeitplan fur die Umsetzung der
schenzielen — Ende Projektarbeit vorgesehen ist.

Bezug zu Hand- Auflistung Handlungskompetenzen | Es wird aufgezeigt:

lungskompetenzen* | welche mit der Projektarbeit bear- - welche Handlungskompetenzen aus
beitet werden. dem Kompetenzraster bearbeitet wer-
= Siehe auch Anhang 1 und An- den.

hang 2 des Leitfadens!

*Bezug zu Handlungskompetenzen - Beispiel der Darstellung (Liste ist nicht abschliessend):

Nr. Beschrieb geméss Qualifikationsprofil

A.2. | "Sie organisieren die Arbeiten am Einsatzort, bereiten diese vor und richten den Arbeitsplatz
ein."
L.4. "Sie fuhren die fur die Ausfihrung des Bauwerkes notwendigen Vermessungsarbeiten selbst-

standig durch."

3.1 Sinn und Zweck des Konzeptes

Mit dem Konzept wird skizzenhaft der Inhalt und Umfang der geplanten Projektarbeit aufgezeigt. Es
geht darum, dass der/die Leser/In eine Ubersicht erhalt, was genau in der Projektarbeit bearbeitet
wird, welche Ziele der/die Kandidat/In mit der Projektarbeit verfolgt und was das Endprodukt ist.

Im Konzept muss auch bereits ersichtlich sein, ob die zu erarbeitende Projektarbeit dem Niveau der
Berufsprifungen entspricht.

Im Konzept muss eine Kongruenz zwischen Schwerpunkten, Abgrenzungen, Zielen und Handlungs-
kompetenzen klar erkennbar sein. Die Vorlage (s. Anhang 2) ist zwingend einzuhalten!

3.2 Konzepteingabe

Nach Erhalt des Zulassungsentscheides der QS-Kommission und der damit verbundenen Themenfrei-
gabe erfolgt die individuelle Erarbeitung und Eingabe des Konzeptes.

Das Konzept kann nur einmalig eingereicht werden. Dazu stehen 2 Termine (siehe Ablaufschema,
Ziffer 6.2), jeweils am Mittwoch der Kalenderwochen 45 des Vorjahres sowie der Kalenderwoche 04
des Prufungsjahres, zur Verfligung. Die aktuellen Daten sind auf der Website von JardinSuisse abruf-
bar (www.jardinsuisse.ch — hdhere Berufsbildung — Berufsprufung).

Die Eingabe hat spatestens zum genannten Zeitpunkt zu erfolgen, es zahlt das Eingangsdatum. Die
Konzepteingabe erfolgt per E-Mail (hbb@jardinsuisse.ch) als PDF Dokument.

Nach Ablauf des letzten Eingabetermins werden keine Konzepte mehr entgegengenommen.

3.3 Rickmeldung zum Konzept

Die QS-Kommission erstellt einmalig eine Rickmeldung zu den eingereichten Konzepten. Sie kann
diese Aufgabe an die Experten delegieren. Die Rickmeldungen der QSK bzw. der Expertinnen/Exper-
ten sind in der Projektarbeit umzusetzen.

Die Riuckmeldung zu den Konzepten erfolgt gemass Zeitplanung (s. Ablaufschema, Ziffer 6.2) und
wird den Kandidierenden schriftlich per E-Mail mitgeteilt. Anschliessend haben die Kandidierenden
wahrend maximal 10 Arbeitstagen Zeit, Verstandigungsfragen zu den Riickmeldungen bei der Abtei-
lung héhere Berufsbildung von JardinSuisse einzureichen. Die Eingabe von Fragen hat per E-Mail
(hbb@jardinsuisse.ch) zu erfolgen. Es werden ausschliesslich Verstandigungsfragen beantwortet.

Auf Uberarbeitete, erneut eingereichte Konzepte wird nicht eingegangen. Die Beantwortung erfolgt
innert 10 Arbeitstagen, ebenfalls per E-Mail.
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Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

4. Projektarbeit - schriftiche Dokumentation

(Prifungsordnung, Ziffer 5.1 - Prifungsposition 1.1)

In der schriftlichen Projektarbeit wird das gewahlte und im Konzept erlauterte Thema anhand eines
konkreten Projektes detailliert bearbeitet und dokumentiert. Der Umfang der Dokumentation (ohne
Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Quellenverzeichnis, Beilagen und Anhang) darf maximal 30 Seiten mit
mindestens 40'000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) im Format A4 ausmachen (inkl. Bilder, Grafiken, Be-
rechnungen, etc.). Die Dokumentation muss in doppelter Ausfihrung gleicher Qualitat, jeweils einsei-
tig bedruckt, in gebundener Form (keine Ringordner und keine Zeigetaschen) inkl. unterschriebener
Eigenstandigkeitserklarung abgegeben werden.

Zuséatzlich muss ein Exemplar als PDF-Datei und als Word-Datei (doc oder docx) auf einem Datentré-
ger (CD-ROM oder USB-Stick) eingereicht werden.

4.1 Inhalte des Hauptteils der schriftichen Dokumentation

Folgende Elemente missen im Hauptteil (siehe Ziffer 8.) der schriftichen Dokumentation enthalten
sein.

4.1.1 Titel und Untertitel

Auf Grund des gewabhlten, tGbergeordneten Themas wird ein aussagekréaftiger Titel formuliert. Dieser
dient als Eyecatcher und soll das Interesse der Leser wecken. Mit einem Untertitel werden weitere
Informationen vermittelt und der Bezug zur Fachrichtung geschaffen. Titel und Untertitel entsprechen
nicht dem Ubergeordneten Hauptthema, sondern sind selbststandig zu formulieren!

Beispiel:

Ubergeordnetes Thema*: Arbeitsorganisation und Ausfiihrung bei Gartenunterhalt

Titel™: Pflegeplanung zur Villa Kunterbunt

Untertitel™: Umsetzung des Pflegekonzeptes fir den naturnahen Garten der
Unternehmervilla Kunterbunt

"Erscheint nicht auf dem Titelblatt “Wird auf dem Titelblatt aufgefiihrt

4.1.2 Schilderung der Ausgangslage

Die Ausgangslage ist in allgemeinen Worten gehalten und erkléart den Themenhintergrund der

Arbeit. Sie soll die folgenden Fragen beantworten:

*  Wie lautet der Gesamtauftrag des Projektes?

=  Welches ist der genaue, momentane IST-Zustand des Projektes? (Unterstutzung mit Bildern,
Planen, Grafiken etc.)

=  Welche Akteure sind im Projekt beteiligt?
- Kunde, Baufiihrer, Bauleitung, Bauherrschaft etc. in der FR Garten- und Landschaftsbau
- Kunde, Anlagen, Ortlichkeiten, Produktionseinrichtungen etc. in der FR Produktion
Diese werden namentlich aufgefiihrt und deren Funktion stichwortartig erklart!

=  Welche Unterlagen/Dokumente (Plane, Offerten etc.) sind bereits vorhanden? Woher wurden
bzw. werden diese beschafft?

=  Welche Arbeitsschritte wurden allenfalls bereits ausgefihrt und durch wen?

»  Welche Relevanz hat das gewahlte Projekt im eigenen, beruflichen Kontext (Wichtigkeit / Beson-
derheit)? Warum wurde genau dieses Projekt gewahit?

=  Weitere Punkte die fir den/die Leser wesentlich sind, um die Ausgangslage des gewahlten Pro-
jektes zu erfassen.

4.1.3 Schwerpunkte

In jeder Projektarbeit wird ein oder mehrere Schwerpunkt/e gesetzt. Diese/r wird/ werden nachvoll-
ziehbar beschrieben und begriindet. Die gewé&hlten Schwerpunkte missen in der Projektarbeit
vertieft ausgearbeitet werden! Sie missen einen klaren Bezug zu den Kompetenzen aus dem Quali-
fikationsprofil (Anhang 1) aufweisen.
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Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

Fur die Bildung des /der Schwerpunkte/s kénnen die folgenden Leitfragen weiterhelfen.

=  Welches sind spannende und anspruchsvolle Arbeiten und/oder Aufgaben im gewahlten Projekt
und warum?

=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben sind von enormer Wichtigkeit fur das Gelingen des Projektes
und warum?

=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben im Projekt entsprechen dem Niveau und den Handlungs-
kompetenzen einer/eines Gartner/in mit eidg. Fachausweis?

=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben erfordern in der Umsetzung konstruktive und kreative
Lésungen?

=  Das Bearbeiten welcher Arbeiten und/oder Aufgaben im Projekt bringen mich persénlich und
in meiner zukunftigen Tatigkeit als Gartner/in mit eidg. Fachausweis weiter?

=  Weiteres...

4.1.4 Abgrenzungen
Mit den Abgrenzungen wird der Rahmen der Projektarbeit noch deutlicher aufgezeigt. Es geht darum,
mit klaren und begriindeten Aussagen die Arbeiten und/oder Aufgaben im Projekt aufzuzeigen,
welche nicht Bestandteil der Projektarbeit sind. Zum Formulieren der Abgrenzungen kénnen die
folgenden Leitfragen helfen.
=  Welche Arbeiten/Aufgaben entsprechen nicht dem Niveau und den Handlungskompetenzen
einer/eines Gartner/in mit eidg. Fachausweis?
Beispiele:
= Planung von Gartenanlagen - Niveau der héheren Fachprifung!
=  Kulturplanung Gber mehrere Jahre - Niveau der héheren Fachprifung!
= Ausfuhrung einfacher Pflegearbeiten (z.B. Rasen mahen) - Niveau eidg. Fahigkeitszeugnis!
=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben kénnen im vorgegebenen Umfang der Projektarbeit nicht
ausgefihrt werden und warum?
=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben wurden bereits vorgangig durch wen erstellt?
=  Weiteres...

4.1.5 Ziele

Aufgrund des Schwerpunktes / der Schwerpunkte werden bis zu 3 konkrete, fachliche Ziele fur die

Projektarbeit formuliert. Die Formulierung ist so zu wahlen, dass folgende Fragen damit geklart wer-

den konnen:

=  Was ist das angestrebte Endergebnis? (Endzustand des Schwerpunktes aus dem Projekt)

=  Wie wird das einzelne Ziel erreicht? (Mittel, Ressourcen, Unterstiitzung von weiteren Personen,
Hilfsmittel...)

=  Wie kann am Schluss kontrolliert werden, ob das einzelne Ziel erreicht ist?

4.1.6 Bearbeitung

In der Bearbeitung geht es darum, die Umsetzung Ihres Projektes mit den gewahlten Schwerpunkten

ausfuhrlich zu dokumentieren. Dabei werden Uberlegungen deutlich aufgezeigt und fachlich fundiert

begriindet. Es wird aufgezeigt wie, unter Einbezug von eigenen Recherchen (Fachgesprache, Fachli-

teratur etc.) die Schwerpunkte Ausgearbeitet wurden. Eigene Visualisierungen (Arbeitsskizzen, Pléane,

Grafiken, Bilder etc.) werden so eingesetzt, dass die Nachvollziehbarkeit aller ausgefiihrten Arbeiten

fur Drittpersonen gewahrleistet wird. Es soll kein "Arbeitstagebuch/Baustellentagebuch" erstellt

werden! Die konkrete, fachliche Auseinandersetzung mit den gewéahlten Schwerpunkten und

die Umsetzung des Projektes ist hier zentral. Dazu kdnnen folgende Leitfragen helfen:

= "Wie gehen wir in diesem Projekt vor und warum?"

=  "Welche fachlich korrekten Alternativen sind moglich? => Warum werden diese nicht ein- bzw.
umgesetzt?"

=  "Welche Erkenntnisse kann ich mitnehmen?"

Die Ressourcenplanung (Mensch, Material, Maschinen, Weiteres) bildet ein zentrales Element der
Bearbeitung und ist ausfuhrlich und verstandlich aufgezeigt.
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Allfallige Recherchen (Fachgesprache, Literatur- oder Internetrecherchen) werden korrekt belegt
(s. S. 13 - "Zitationsregeln").
Alle Bearbeitungs- und Losungsprozesse werden fachlich/inhaltlich korrekt und folgerichtig sowie
nachvollziehbar und vollstandig beschrieben. Das Vorgehen zur Bearbeitung wird begriindet. Kritische
Faktoren und Stolpersteine sowie deren Lésungen werden aufgezeigt.
Einige Tipps zur Bearbeitungsphase:
= In der Praxis gibt es Methoden, welche fir einen strukturierten Ablauf der Bearbeitungsphase hilf-
reich sein kdnnen.
Beispiel: IPERKA (siehe Anhang 4)
» Hinterfragen Sie grindlich das geplante Vorgehen.
=  Recherchieren (siehe Ziffer 4.2) Sie alternative Herangehensweisen und beschreiben Sie diese.
= Treffen Sie eine Entscheidung zur Herangehensweise und begriinden Sie diese.
=  Benutzen Sie Visualisierungen (Pléane, Grafiken etc.) zur Unterstiitzung Ihrer Aussagen.
=  Beschreiben und begriinden Sie lhr Vorgehen und lhre Erkenntnisse ausfihrlich, denken Sie da-
bei aber daran, dass Sie keinen reinen Arbeitsbeschrieb erstellen!
= Sie verfassen eine Projektarbeit und nicht ein "Arbeitstagebuch"!

4.1.7 Fachliches Fazit
Das abschliessende fachliche Fazit erfolgt Gber das erarbeitete Projekt (nicht tiber die Projektarbeit)
als Gegenuberstellung (Soll-Ist-Vergleich) der Ausgangslage, des Auftrages und des erreichten Er-
gebnisses. Gemachte Erfahrungen werden aufgezeigt. Schlisse fir die zukinftige Arbeit, fir die Ta-
tigkeit als Gartnerin/Gartner mit eidg. Fachausweis werden gezogen und ausformuliert. Dabei kénnen
folgende Leitfragen helfen.
»  Wurde der Soll-Zustand erreicht?
= Falls nein:
Warum nicht? / Was wurde unternommen, um diesen (nachtréglich) noch zu erreichen? /
Wie ist das weitere Vorgehen?
=  Welche Arbeiten und/oder Aufgaben im Projekt sind geglickt und weshalb?
=  Welche Probleme sind aufgetaucht und wie wurden diese geldst?
=  Was wird zukiinftig bei &hnlichen Projekten, Arbeiten und/oder Aufgaben wieder gleich ausge-
fuhrt und weshalb?
=  Was wird zukunftig bei &hnlichen Projekten, Arbeiten und/oder Aufgaben anders ausgefihrt und
weshalb? (Schlisse fir zuklnftige Arbeiten)
= Weiteres ...

4.2 Hinweise zu Recherchen und Zitaten

Sinn der Projektarbeit ist es, dass sich die Kandidierenden vertieft mit einer fachlichen Thematik aus-
einandersetzen. Dazu gehdrt auch das Betreiben von Recherchen wie beispielsweise:

»  Fachgesprache mit ausgewiesenen Fachleuten

=  Studium von Fachliteratur, Normen, Richtlinien etc.

= Internetrecherche

=  Weiteres ...

Wichtige Aussagen aus den Recherchen kdnnen in die Projektarbeit in Form von direkten und/oder
indirekten Zitaten tbernommen werden (siehe Ziffer 8).

Zitate sind (kurze) Textstellen die wortlich oder inhaltlich tbernommen wurden. Der Einsatz von Zita-
ten macht nur Sinn, wenn auf diese auch im weiteren Verlauf der Projektarbeit Bezug genommen wird.
Es muss stets eine Verknupfung im Sinne einer eigenen (Denk-)Leistung erfolgen. Das reine Ab-
schreiben von Textstellen ohne Bezug zu den ausgefiihrten Arbeiten/Aufgaben im Projekt ist nutzlos,
dadurch unndtig und muss weggelassen werden.

Alle direkten und indirekten Zitate miissen im Text der schriftichen Dokumentation gemass der Vorga-
ben (siehe Ziffer 8.5 ausgewiesen werden. Die dazugehérigen Quellen werden im Quellenverzeichnis
(siehe ziffer 8.3) aufgefihrt!
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Beispiel:

Textstelle in der schriftichen Dokumentation:
Das Okosystem kann folgendermassen definiert werden:
"Okosystem = unbelebte Umgebung + Gemeinschaft der Lebewesen" (Schudel, 2008, 10)

Auflistung im Quellenverzeichnis:
Schudel, P. (2008) Okologie und Pflanzenschutz. Grundlagen fir die Verwendung von Pflanzenschutzmitteln.
Bundesamt fiir Umwelt

5. Prasentation und Fachgesprach
(Priafungsordnung, Ziffer 5.1 - Prifungsposition 1.1)

Zu beachten sind insbesondere folgende Punkte:

Den Kandidierenden stehen vor der Prasentation der Projektarbeit max. 5 Minuten fur die Vorberei-
tung der Raumlichkeiten und der Hilfsmittel zur Verfugung.

Der gesamte mindliche Prifungsteil dauert 30 Minuten. Davon sind 10 Minuten fur die Prasentation
der Projektarbeit vorgesehen, 20 Minuten werden fiir Fragen tber die Projektarbeit und das bearbei-
tete Thema eingesetzt. Prasentation und Fachgesprach schliessen direkt aneinander an, es erfolgt
keine Pause.

5.1 Hilfsmittel

Folgende Hilfsmittel sind vorhanden und werden am Prifungsort zur Verfigung gestellt:

Beamer (ohne PC/Notebook)

Flipchart, Pinwand

Weitere Angaben folgen allenfalls mit dem Aufgebot zu den Préasentationen und Fachgesprachen.

5.2 Aspekte des Inhaltes

Die Kandidierenden stellen ihre Projektarbeit den Haupt- und Nebenexperten vor und erhalten
dadurch die Gelegenheit, ihre schriftliche Arbeit personlich abzurunden. Sie richten ihre Prasentation
inhaltlich so aus, dass ein fachlicher Bezug geschaffen wird und den Experten die Vorteile und der
Nutzen der Arbeit Uberzeugend aufgezeigt werden. Dabei beschranken sich die Kandidierenden auf
die wesentlichen Kernaussagen (ausgewahlte Teile wie z.B. Fragestellung, Zielsetzung, einzelne Er-
gebnisse). Die Prasentation besitzt eine klar erkennbare Gliederung (Einleitung, Hauptteil, Schluss),
auf die zu Beginn hingewiesen werden muss. Sie ist adressatengerecht zu halten und dauert 10 Minu-
ten. Die Angabe zur Dauer ist verbindlich. Abweichungen von max. 2 Minuten werden toleriert.

5.3 Aspekte der Wirkung

Die Qualitat der Prasentation hangt neben dem Inhalt auch vom kompetenten Auftreten ab. Es gilt auf
Sprache, Sprechweise und Einsatz der Hilfsmittel zu achten.
Die Présentation kann in Dialekt oder in Standardsprache vorgetragen werden.

5.4 Fachgesprach

Anschliessend an die Présentation der Projektarbeit flihrt vorwiegend der Hauptexperte, im Beisein
eines Nebenexperten, das Fachgespréch, das ca. 20 Minuten dauert. Es werden Fragen zur Doku-
mentation und zur Préasentation gestellt und dabei die Fachkompetenz, die Themengewandtheit und
die Kommunikationsfahigkeit gepruft.

QSK JardinSuisse 8/27



Leitfaden zur Projektarbeit der Berufsprufung Gartnerin/Gartner

6. Termine

6.1 Eingabe- und Abgabetermine

Die in diesem Leitfaden genannten Termine sind ausnahmslos einzuhalten. Das Ablaufschema unter

Ziffer 6.2 gibt eine Ubersicht tiber die Termine der Projektarbeit. Die aktuellen Daten sind auf der

Website von JardinSuisse (www.jardinsuisse.ch — Berufsbildung) zu finden.

Abgabe- und Eingabetermine bedeuten immer Post- bzw. E-Maileingang in Aarau.

» Bei Eingaben der Konzepte missen diese spatestens am betreffenden Termin per E-Mail an
hbb@jardinsuisse.ch gesendet werden.

» Bei Postsendungen zahlt stets der Posteingang, nicht das Datum des Poststempels!

= Bei personlicher Abgabe der Projektarbeit in Aarau hat diese bis spatestens 16.00 Uhr des betref-
fenden Termins zu erfolgen.

Fallt ein Datum auf einen Sonn- oder Feiertag verschiebt sich der Termin automatisch auf den letzten,

vorangehenden Werktag.

Werden Projektarbeiten nicht termingerecht eingereicht oder erscheinen Kandidierende nicht zu den

Prasentationen und Fachgesprachen wird dies als Rucktritt von der Berufspriifung ohne entschuldba-

ren Grund gemass Ziffer 6.42 der PO gewertet.

Postsendungen sind immer an folgende Adresse zu richten:
JardinSuisse

Abteilung hohere Berufsbildung

Bahnhofstrasse 94

5000 Aarau
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6.2 Ablaufschema zur Projektarbeit

Projektarbeit zur Berufsprifung "Gartnerin / Gartner mit eidg. Fachasweis" Priifungsjahr: 20yy
Was Wer Datum| |Kalenderwoche
20

40;41 4 :435 i 5464 :43§49§5D§51 52 1 2
Anmeldeschluss BP20yy Kand. 011002000 ; ;
Zulassungsentscheid QSK KW 43
Konzepteingabe | Kand. Mi. KW 45
Feedback | QSK Mi. KW 43
Konzepteingabe Il Kand. M.  KW4
Feedback Il QSK Mi. KW7
BP Prifungsteil | "Anwendungsaufgaben™ Kand. / QSK Mo. KW#§&
Abgabe Prifungsteil | "Projektarbeit™ Kand. Fr. KWA1%
Korrekturen und Bewertung QsSK KW 19 - KW 22
Prisentation & Fachgesprach Kand. KW 23
Notensitzung QsK KW 25
ersand Prifungsresuttate QSK KW 26
Schlussfeier (prov.) Kand. / QSK KW 36
Anmeldeschluss BP20zz Kand. 0110 20yy

Zeitfenster zum Erarbeiten der Projektarbeit in Abhangigkeit der Konzepteingabe (mind. 12 Wochen)

Projektphase Zeit zum Erarbeiten der Projektarbeit
20mx

Konzepteingabe Konzeptfreigabe

Konzepteingabe | KWV 45 KWW 48

Konzepteingabe Il KWW 4 KW 7
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7. Beurteilungsraster
Auszug aus der Prifungsordnung, Ziffer 6 "BEURTEILUNG UND NOTENGEBEUNG"

6.2 Beurteilung

6.21 Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

6.22 Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird auf
eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note des
Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

6.3 Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere bezeichnen genu-
gende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu lassig.

6.4 Bedingungen zum Bestehen der Abschlussprifung und zur Erteilung des Fachausweises
6.41 Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn in den Prifungspositionen 1 .1 und 1.2 und im
Prifungsteil 2 geméss Ziffer 5.11 je mindestens die Note 4.0 erreicht worden ist.

7.1 Beurteilungskriterien Projektarbeit

(Prufungsposition 1.1)

Formelle Anforderungen

Die vorliegende Arbeit wurde auf Plagiate geprtift. Gemass Prifung handelt es sich um:

1 kein Plagiat
L1 ein Plagiat (der gesamte Prifungsteil 1 "Projektarbeit” wird mit Note 1.0 bewertet)
Beurteilungspunkt Kriterien/Indikatoren Punkte
Form der Umfang eingehalten (max. 30 A4-Seiten / mind. 40'000 Zeichen) 1
Dokumentation Vorgeschriebene Bestandteile vorhanden
Titelblatt / Inhaltsverzeichnis / Abstract / Einleitung / Hauptteil /
Schlusswort / Eigenstandigkeitserklarung / Quellenverzeichnis /
Kopf- und Fusszeilen
Gestaltung der Geforderte Informationen auf dem Titelblatt vollstandig 3
Dokumentation Layout ansprechend, Darstellungsregeln eingehalten
Bilder/Grafiken etc. beschriftet
Zitate und Quellen korrekt angegeben
Anhange Alle, in der Dokumentation genannten Anhénge vorhanden und in 1
separatem Inhaltsverzeichnis aufgefuhrt
Total mégliche Punkte 5
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Fachliche Anforderungen

Beurteilungspunkt Kriterien/Indikatoren Punkte
Ausgangslage Ausgangslage beschrieben, Gesamtauftrag aufgezeigt und erlau- 6
tert
Ausgangslage und Gesamtauftrag visuell ausreichend unterlegt
(Plane, Fotostrecken etc.)
Schwerpunkte und Schwerpunkte nachvollziehbar beschrieben 6
Abgrenzungen Abgrenzungen aufgezeigt und begriindet
Ziele Endergebnis klar aufgezeigt 9
Weg zum einzelnen Ziel (Zielerreichung) beschrieben
Kriterien zur Prifung des Endergebnisses definiert
Bearbeitung / Ar- Gewabhltes Vorgehen klar aufgezeigt/beschrieben und begrindet 44
beitsbeschrieb Eingesetzte Methoden/Techniken zweckmassig und entspre-
chend dem Stand der Technik
Bereitstellung der Ressourcen (Mensch / Material / Maschinen /
Weiteres) nachvollziehbar aufgezeigt, im fachlichen Kontext kor-
rekt
Beschrieb mit Visualisierungen (Plane etc.) unterstitzt und einge-
setzte Visualisierungen (Pléane etc.) fachlich korrekt und unterstit-
zen die Nachvollziehbarkeit
Inhalt der Bearbeitung/des Beschriebs fachlich korrekt und mit
theoretischen Grundlagen (Fachliteratur, Normen etc.) sowie dem
Stand der Technik situativ unterstutzend verknipft.
Vorgehen zur Bearbeitung begrindet
Erfolgsfaktoren und Stolpersteine aufgezeigt
Fachliches Fazit Soll-Ist-Vergleich vorhanden und nachvollziehbar 6
Eigener Wissenszuwachs dokumentiert, Erfolgsfaktoren und Stol-
persteine aufgezeigt.
Schlisse flr zuklinftige Arbeiten nachvollziehbar formuliert
Anhange Fachlicher Gehalt der Anhange/Relevanz fur die Projektarbeit 4
Total mégliche Punkte 75
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7.2 Beurteilungskriterien Prasentation mit Fachgesprach

(Prifungsposition 1.2)

Prasentation der Projektarbeit

Beurteilungspunkt Kriterien/Indikatoren Punkte
Einleitung Aufbau und Inhalt der Présentation mit klarem Schwerpunkt deutlich 1
aufgezeigt
Hauptteil Ziel und Ergebnis der PA aufgezeigt 6
Vorgehen beim Projekt dargestellt und begriindet
Fachliche Richtigkeit der Aussagen
Schluss und Zu- Nutzen der Projektarbeit fur Kandidierende aufgezeigt 2
sammenfassung Fazit gezogen
Struktur und Roter Faden erkennbar 3
Vortragstechnik Auswahl und Umgang mit Medien und Hilfsmitteln (Qualitéat der Dar-
stellungen - Lesbarkeit, Farben, Komplexitat)
Einhalten des Zeitrahmens
Auftreten und Sicheres und Uberzeugendes Auftreten, Blickkontakt, Kérperhaltung, 3
Sprache Gestik
Flussige Sprache, Lautstarke und Tonfall, Sprechtempo
Fachsprache korrekt eingesetzt
Total moégliche Punkte 15
Fachgespréach
Beurteilungspunkt Kriterien/Indikatoren Punkte
Allgemeine Reak- Direktes Eingehen auf die von den Experten gestellten Fragen / bei 4
tion auf die Fragen | Antworten nicht ausgewichen
der Experten
Allgemeines Ver- Sicheres und Uberzeugendes Auftreten 2
halten
Einsatz Fachbe- Beantwortung der Fragen unter Einbezug der korrekten Fachbegriffe 8
griffe
Fachliche Richtig- Antworten fachlich korrekt 16
keit
Total mégliche Punkte 30
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8. Formelle Anforderungen an die schriftliche Projektarbeit

Die folgenden Anforderungen / Weisungen sind einzuhalten!

8.1 Aufbau der Projektarbeit

Der Aufbau (Bestandteile und Reihenfolge) hat entsprechend den nachstehenden Ausfiihrungen zu
erfolgen. Die geforderten Inhalte missen explizit in den betreffenden Kapiteln zu finden sein.

Titelblatt**
Inhaltsverzeichnis**
Abstract*

Einleitung*

Hauptteil*

Schlusswort*
Eigenstéandigkeitserklarung**
Quellenverzeichnis**
Anhange**

*Abstract / Einleitung / Hauptteil / Schlusswort machen den vorgegebenen Umfang (Seiten- und Zeichenzahl) einer schriftlichen
Dokumentation aus. Die Seiten sind durchgehend zu nummerieren.

**Tjtelblatt / Inhaltsverzeichnis / Quellenverzeichnis / Anhange werden nicht in den vorgegebenen Umfang der Projektaufgabe
eingerechnet.

8.1.1 Titelblatt
Das Titelblatt soll ansprechend und frei gestaltet werden (Bild, Fotos, Zeichnungen etc.) muss aber die
folgenden Informationen enthalten.

Vollstandiger Titel der Projektarbeit

Untertitel der Projektarbeit

Vorname, Name, Adresse, E-Mail des/der Verfassers/In
Abgabedatum

8.1.2 Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis umfasst die Uberschriften der Kapitel und Unterkapitel sowie die Seitenzahl auf
welcher das jeweilige Kapitel/Unterkapitel beginnt. Es spiegelt dadurch Konzept und Gliederung der
Projektarbeit.

8.1.3 Abstract

Der Abstract gibt bereits zu Beginn der Projektarbeit eine Ubersicht tiber die wichtigsten Punkte der
Dokumentation. Er soll das Interesse der Leser wecken und in sich abgeschlossen sein. Es umfasst
maximal 2'000 Zeichen.

8.1.4 Einleitung

Die Einleitung enthdlt die Beweggriinde, die zur Wahl und zum Verfassen des vorliegenden Projektes
gefiihrt hat. Die Zusammenhéange zwischen Verfasserin/Verfasser und der Themenwahl/Projektwahl
werden aufgezeigt.

8.1.5 Hauptteil

Im Hauptteil werden die erarbeiteten Punkte gemass Ziffer 4. "Projektarbeit (schriftliche Dokumenta-
tion)" ausgefiihrt. Die genaue Gliederung und Aufteilung in Kapitel und Unterkapitel kann je nach Pro-
jekt unterschiedlich sein. Die Kapitel und Unterkapitel werden durchnummeriert. Die Nummerierung ist
auf maximal 3 Ebenen zu beschranken. Alle Ebenen missen im Inhaltsverzeichnis ausgewiesen wer-
den.
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8.1.6 Schlusswort

Mit dem Schlusswort wird die Arbeit abgerundet. Aussagen zu persénlichen Erfahrungen wahrend
dem Erarbeiten der Projektarbeit kbnnen aufgezeigt werden. Allfallige Danksagungen sind auch Teil
des Schlusswortes.

8.2 Eigenstandigkeitserklarung

Durch die Eigenstandigkeitserklarung macht der/die Verfasser/in eine klare Aussage dartiber, dass die
vorliegende Projektarbeit durch ihn/sie selber erstellt und alle verwendeten Quellen korrekt wiederge-
geben wurden. Folgender Text muss dazu Ubernommen werden:

Eigensténdigkeitserklarung

NI, s
/0] 1 0= U 4T PP
FaCh i CNIUNG: e s
Thema Projektarbeit: ...

1. Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich die vorliegende Projektarbeit selbststandig erstellt,
fremdes Gedankengut gekennzeichnet und ordnungsgemass zitiert sowie die entsprechenden Quel-
len angegeben habe.

2. Mir ist bewusst, dass der Nachweis eines Verstosses gegen die unter Ziff. 1 abgegebene Bestati-
gung im Sinne von Ziff. 4.31 sowie 4.32 der Priifungsordnung (lber die Berufspriifung ,Gértnerin/Gért-
ner mit eidg. Fachausweis® den Ausschluss von der Abschlusspriifung zur Folge haben kann. In die-

sem Falle gilt die Prifung als nicht bestanden.

Ort, Datum Unterschrift

Fehlt die Eigenstandigkeitserklarung oder ist diese nicht unterschrieben, wird die Projektarbeit nicht

bewertet. Es resultiert die Note 1.0 beim Prifungsteil 1.

= Die Eigenstandigkeitserklarung muss in den beiden eingereichten Exemplaren im Original unter-
schrieben werden.

= Die digital eingereichten Dokumenten mussen nicht unterschrieben werden.

8.3 Quellenverzeichnis

Alle fur das Erarbeiten der jeweiligen Arbeit verwendeten Quellen sind hier anzugeben.
Das Literatur- und Internetverzeichnis wird nach den folgenden Regeln gefuhrt:

Die Auflistung im Quellenverzeichnis entspricht der Abfolge:
Fachgesprache
Blcher
Zeitschriften
Internet
Bilder und Fotos
Tabellen und Grafiken
Weitere Quellen
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8.3.1 Fachgesprache

Beim Erarbeiten der Projektarbeit dirfen/sollen auch Gesprache mit ausgewiesenen Fachpersonen
gefuhrt werden. Diese sind im Quellenverzeichnis folgendermassen anzugeben:

Name, Initiale des Vornamens. Funktion/Titel und Institution/Unternehmung, PLZ Ort.

Beispiel: Mdiller, M. Leiter Gartenunterhalt Virens Gartenbau AG, 5000 Aarau

8.3.2 Biicher
Name, Initiale des Vornamens (Jahrgang). Titel. ISBN-Nummer oder, wo keine ISBN-Nr. vorhanden,
Herausgeber bzw. Verlag.
Beispiele: Kawollek, W. (2007), Lexikon des Gartenbaus. 978-3-8001-4886-8
Kommission SIA318 (2009). SIA Norm 318, Schweizerischer Ingenieur- und
Architektenverein

8.3.3 Zeitschriften
Zeitschrift. Name, Initiale des Vornamens. Titel. Ausgabe und Jahrgang
Beispiel: GPlus. Springer, P. Erlebnisraum Garten. 21/2009

8.3.4 Internet
Es werden alle fur die jeweilige Arbeit verwendeten Internetadressen vollstandig, inkl. Zugriffsdatum,
angegeben.
Angaben mit Suchbegriffen (www.google.com/Marketing etc.) oder einfache Adressangaben (www.wi-
kipedia.org etc.) sind nicht ausreichend!
Beispiel: www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung/berufsbildung/hohere-berufsbildung

(Zugriff: 09.01.2017)

8.3.5 Bilder und Fotos
Bilder und Fotos mussen zwingend im Quellenverzeichnis aufgefuhrt werden. Dabei ist darauf zu ach-
ten, dass bei Grafiken etc. aus dem Internet die exakte Internetadresse (s. Punkt "Internet") angege-
ben wird. Bei selber erstellten Bildern und Fotos wird mit der Bemerkung "Erstellt durch Verfasser/In"
und Jahreszahl in Klammern, die Quelle nachgewiesen.
Beispiele: Abb. 1 JardinSuisse (2012). Pflanzen flr unsere Garten, 978-3-033-03305-4
Abb. 2 erstellt durch Verfasser (2017)
Abb. 3 https://www.garten.ch/zuercher-hochschule-fuer-angewandte-wissenschaf-
ten/verticalis-%E2%80%93-artenreiche-pflanzenbilder-und-gruen
(Zugriff: 20.01.2017)

8.3.6 Tabellen und Grafiken
Hier gilt sinngemass die Regelung fur Bilder und Fotos.
Beispiele: Tab. 1 erstellt durch Verfasser (2017)
Tab. 2 www.maag-profi.ch/fileadmin/maag-profi.ch (Zugriff: 09.01.2017)
Grafik 1Erstellt durch Verfasser, in Anlehnung an Kawollek, W. (2007), Lexikon des
Gartenbaus. 978-3-8001-4886-8

8.4 Anhénge

Anhénge sind zusatzliche Unterlagen wie Rapporte, Plane, Lieferantenunterlagen etc., die als Ergén-
zung und zum besseren Versténdnis der in der Projektarbeit gemachten Aussagen dienen.

Auf die jeweiligen Anhange ist in der Projektarbeit zu verweisen. Anhange gehéren nicht zum offiziel-
len Umfang der Projektarbeit. Alle Anhéange sind jedoch fortlaufend zu nummerieren (Anhang 1; An-
hang 2 ...) und in einem separaten Inhaltsverzeichnis aufzufiihren.

Bei Anhangen ist genau zu Uberlegen, welche und vor allem auch in welchem Umfang diese der Pro-
jektarbeit beigelegt werden. Es macht beispielsweise keinen Sinn, eine komplette, 50-seitige Offerte
als Anhang beizulegen, wenn in der schriftlichen Dokumentation nur auf 2 Positionen daraus einge-
gangen wird. In solchen Fallen kénnen auch nur Ausziige der Betreffenden Dokumente den Anhang
bilden. Dies muss aber auch so erwdhnt werden (z.B. "Anhang 1 - Auszug aus der Offerte zur Garten-
umanderung Meier").
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8.5 Zitationsregeln

Zitate, Abbildungen und Tabellen

Jegliche offiziell veréffentlichte Literatur (Verlag; ISBN Nr. etc.) oder Angaben aus dem Internet kon-
nen als Quelle zitiert werden. Im Sinne des Copyrights missen alle direkten und indirekten Zitate so-
wie jegliche Abbildungen und Tabellen klar gekennzeichnet und mit Quellenangaben versehen wer-
den. Werden Zitate nicht als solche gekennzeichnet und/oder nicht im Quellenverzeichnis angegeben,
gilt die gesamte Projektarbeit als Plagiat und wird mit der Note 1 bewertet.

8.5.1 Direkte Zitate
Direkte Zitate sind wortliche Abschriften aus verschiedenen Quellen (Literatur, Fachzeitschriften, Inter-
views, Internet etc.) oder direkt ibernommene Aussagen bei Interviews.
Werden Séatze von Quellen direkt zitiert, missen diese durch Anfiihrungs- und Schlusszeichen und
genaue Quellenangaben (Nachname des Autors, Erscheinungsjahr, Seite) oder genauer Internet-
adresse mit Zugriffsdatum (www.12345xyz.ch; Zugriff: 01.01.2017) gekennzeichnet sein. Bei Fachge-
sprachen sind ebenfalls Quellenangaben (Name. Initiale des Vornamens. Funktion, Gesprachsdatum)
zu machen.
Auslassungen werden bei Zitaten mit 3 Punkten innerhalb einer eckigen Klammer gekennzeichnet.
Alle zitierten Quellen werden im Quellenverzeichnis korrekt aufgefuhrt.
Beispiele: "Anderseits kbnnen Pflanzenschutzmittel [...] zu erheblichen Problemen fiihren"
(Kawollek, 2007, 298)
"Es bestehen in der héheren Berufsbildung die Mdglichkeiten, sich berufsbegleitend
oder im Vollzeitstudium weiterzubilden.” (www.jardinsuisse.ch/de/berufsbildung/be-
rufshildung/hohere-berufsbildung; Zugriff: 09.01.2017)
"Das Blatt bleibt grin." (Gartner. M. Leiter Gartenunterhalt, Gespréch vom
25.07.2017)

8.5.2 Indirekte Zitate
Indirekte Zitate sind umformulierte Textstellen, die von der Verfasserin oder vom Verfasser der Arbeit
aufgegriffen und mit eigenen Uberlegungen verbunden werden. In diesem Fall wird einleitend eines
Absatzes oder am Ende des betreffenden Satzes bzw. Absatzes das indirekte Zitat durch eine Litera-
turangabe gekennzeichnet.
Beispiel: Nach Seipel (2007) sind die Bodentiere wichtig fir die Bodenentwicklung.
...oder...
Dass Bodentiere wichtig fur die Bodenentwicklung sind, zeigt Seipel (2007).
...oder...
Gartner meinte, dass das Blatt griin bleiben werde (25.07.2017).

8.5.3 Zitate aus Sekundarliteratur

Werden Zitate aus einer Quelle tbernommen, welche diese bereits zitiert, ist das Originaldokument
die Quelle und muss im Quellenverzeichnis aufgefiihrt werden.

Beispiel:

Im Skript der Lehrperson xy aus dem Unterricht zum Modul BP-G2 ist folgende Stelle fiir die Projektar-
beit relevant:
Gemass der Norm SIA 318 kdnnen Minimalgefalle unterschritten werden, "wenn der Wasserab-
fluss in der Unterkonstruktion sichergestellt ist". (SIA 318, 2009, Ziffer 2.3.2.4)

= Es gilt die Norm SIA 318 als Quelle, nicht das Skript der Lehrperson.
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8.5.4 Abbildungen, Tabellen

Abbildungen und Tabellen (auch eigene) sind bereits in der Arbeit durchgehend zu nummerieren und

zu beschriften. Der Quellennachweis erfolgt erst im Quellenverzeichnis.

Beispiele:

Produkt Wirkungsweise Wirkung auf Bemerkungen

Farmulierung ™'
Wirkstotf-Gruppe
nach FRAC *?
teilsysternisch
systemisch
kurativ

Falscher Mehltau
Echter Mehltau
Roste
Fiulnispilze
optimaler
Temperaturbereich

Daconil Weather Stik 5-25°C | Pathogene Bodenpilze im Rasen

5-25°C | Blaftflecken.

=
5
L]
L]

Cuprofix M1

® | ®( @ vorbeugend

® | ® | ® Blottflecken

w
3]
=
&

® | ®( ® | Kontakt

5-25°C | Rindenbrandkrankheit der Rose

Cuprosan U-DG WG |MI1, M4

Tab. 1 Ubersicht Fungizide

o) laubabwerfend, Blattfarbe
o immergriin, Blattfarbe
b Herbstfarbung, Blattfarbe

Abb. 1 Piktogramme Belaubung

8.6 Darstellungsregeln

Schrift

Schriftart:

Schriftgrésse Titel:
Kapitel:
Unterkapitel:
Text:

Kopf- und Fusszeile

Layout, Seitenrander etc.

Arial (oder gleichwertig)
14 - 16 Pt.

12 - 14 Pt.

11-12 Pt.

10 Pt.

8 Pt.

Die Kandidierenden wéhlen eigensténdig ein ansprechendes Layout. Dazu kénnen die Ublichen Word-

Vorlagen verwendet werden.

Seitenrander: Oben 25cm
Unten 2.0cm
Links / Rechts 25cm
Absatz: Abstand vor, bzw. nach einem Absatz in Text max. 6 Pt.
Abstand nach Text, wenn ein neues Kapitel oder Unterkapitel folgt: max. 12 Pt.
Zeilenabstand: 1.15 Pt.

Kopf- und Fusszeile

Jedes Dokument ist mit einer Kopf- und einer Fusszeile zu versehen. Die Kopfzeile enthalt den Titel
der Projektarbeit, die Fusszeile Name und Vorname des/der Autors/Autorin sowie die Seitenzahl und

Anzahl der Seiten (z.B. 14/26).
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9. Verbindlichkeit und Inkrafttreten

Dieser Leitfaden prazisiert und ergénzt die "Prifungsordnung tber die Berufsprifung fir Géartne-
rin/Gartner" vom 15. Juni 2017 und die "Wegleitung zur Prifungsordnung Uber die Berufsprifung fur
Gartnerin/Géartner". Er tritt per 01. September 2022 in Kraft und wird bei Bedarf durch die QS-Kommis-
sion aktualisiert. Die glltige Version ist unter www.jardinsuisse.ch - Berufsbildung - héhere Berufsbil-

dung abrufbar.

7474

Martin Luginbihl
Prasident Qualitatssicherungskommission JardinSuisse

Anhange

Anhang 1
Anhang 2
Anhang 3
Anhang 4

Quialifikationsprofil

Vorlage fur das Einreichen des Konzepts zur Projektarbeit
Regel zur Zielformulierung nach SMART

IPERKA

QSK JardinSuisse 19/27


http://www.jardinsuisse.ch/

Anhang 1

Qualifikationsprofil

A - Fachrichtungstibergreifende Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzbereich

A.

Sie organisieren die auszufiihren-
den Arbeiten aufgrund der mit
der/dem Vorgesetzten vereinbarten
Ziele und der verfiigbaren Ressour-
cen.

Sie fihren das Team und die Mitar-
beitenden im Arbeitsprozess auf
der Baustelle oder in der Produkti-
onsstatte.

Sie steuern und Uberwachen

die Ausfiihrung der Auftrage, wer-
ten die Ausfuhrung aus und opti-
mieren sie laufend.

Sie gestalten und planen die Aus-
bildung der Lernenden im Betrieb
und betreuen die Lernenden.

Sie informieren und betreuen Kun-

dinnen/Kunden und fihren die Mit-
arbeitenden in diesem Bereich so-

wie bearbeiten Aufgaben der Unter-
nehmenskommunikation.

Sie beachten die gesetzlichen Vor-
schriften zur Arbeitssicherheit,
zum Natur- und Umweltschutz, zur
nachhaltigen Bewirtschaftung der
Ressourcen, zur Vermeidung und
Entsorgung von Abféallen und zum
Pflanzenschutz.

Sie tragen zur nachhaltigen Ent-
wicklung und Erhaltung der natirli-
chen Ressourcen bei, indem sie die
Bodenfruchtbarkeit erhalten, die
Gesundheit der Pflanzen und die
Biodiversitat fordern und Schaden-
organismen bekampfen.

- Handlungskompetenzen

A.l. Sie ermitteln fiir jeden Arbeits-
auftrag vorgangig die Gefahren,
schéatzen die Risiken ein und legen
Massnahmen zur Sicherheit der
Mitarbeitenden, von Dritten und
Sachwerten fest.

B.1. Sie informieren die Mitarbeiter
am Einsatzort vor dem Start der Ar-
beit. Sie fihren neue Mitarbeiter

und Aushilfen ein und leiten sie an.

C.1. Sie informieren die Mitarbeiter
Uiber das Rapportwesen, Uiberwa-
chen die korrekte Fiihrung der
Rapporte der Mitarbeiter und leiten
diese nach betrieblichen Vorgaben
an die interne Stelle weiter.

D.1. Sie organisieren Berufswahl-
praktika fur die berufliche Grundbil-
dung, sie fuhren diese durch und
liefern dem Vorgesetzten die
Grundlagen zur Selektion/Rekrutie-
rung von Lernenden flr den eige-
nen Betrieb.

E.1. Sie reflektieren das eigene
Verhalten, erkennen ihre Starken
und Grenzen, vergleichen das
Selbst- und Fremdbild und entwi-
ckeln auf dieser Grundlage das ei-
gene Verhalten und ihre Kommuni-
kationsfahigkeit.

F.1. Sie ermitteln Gefahren am Ar-
beitsplatz und im Arbeitsprozess,
sie beurteilen die Risiken und er-
greifen entsprechende Massnah-
men zum Schutz von Personen,
Sachwerten, Dritten und der Um-
welt nach betrieblichen Vorgaben
und rechtlichen Vorschriften.

G.1. Sie bewirtschaften das Gut
Boden durch eine angepasste Be-
arbeitung und Pflege, sie ergreifen
Massnahmen zur Verbesserung der
Bodenstruktur und Bodenbiologie
sowie die Erhaltung der Boden-
fruchtbarkeit.

A.2. Sie organisieren die Arbeiten
am Einsatzort, bereiten diese vor
und richten den Arbeitsplatz ein.

B.2. Sie arbeiten im Arbeitsprozess
bei der Ausflihrung aktiv mit und
verhalten sich dabei beispielhaft.
Sie Uberwachen die Mitarbeiter und
korrigieren nach Bedarf deren Ver-
halten.

C.2. Sie steuern und kontrollieren
die ziel- und auftragskonforme,
fachgerechte und sichere Ausfiih-
rung der Arbeiten, sie ergreifen
nach Bedarf angepasste Korrektur-
massnahmen.

D.2. Sie bilden Lernende im Be-
trieb praktisch aus und betreuen
diese in den verschiedenen Tatig-
keitsbereichen zur Erreichung der
Ausbildungsziele.

E.2. Sie beobachten die Mitarbei-
tenden im Kontakt mit Kunden, ana-
lysieren Gesprachssituationen und
unterstitzen die Mitarbeitenden bei
deren Optimierung.

F.2. Sie halten im Arbeitsalltag die
gesetzlichen Vorschriften zum Ge-
sundheitsschutz, zur Arbeitssicher-
heit, zum Natur- und Umweltschutz,
die branchentblichen Normen und
die Vorgaben des betrieblichen Si-
cherheitskonzepts ein und setzen
diese bei den ihnen unterstellten
Mitarbeitenden durch.

G.2. Sie erhalten und foérdern das
Wachstum der Pflanzen durch me-
chanische Massnahmen und unter-
stiitzen diese aufgrund der Versor-
gungsstufe des Bodens und des
spezifischen Nahrstoffbedarfs
durch zielfihrende Massnahmen.

A.3. Sie erstellen aufgrund des
Kundenauftrages oder Auftrag
der/des Vorgesetzten das detail-
lierte Arbeitsprogramm des Teams
und die individuellen Arbeitsauf-
trage fur die vorgesehene(n) Ar-
beit(en).

B.3. Sie flhren Teamsitzungen
durch (Vorbereitung, Leitung und
Auswertung) und nutzen diese als
Instrument der Teamentwicklung
und der Qualitatsentwicklung (z.B.
Arbeitsorganisation, -qualitét und
-sicherheit)

C.3. Sie erheben und dokumentie-
ren im Arbeitsalltag die wichtigen
Informationen und Beobachtungen
nach betrieblichen Vorgaben zu-
handen des Betriebsleiters (Arbeits-
oder Baustellenjournal).

D.3. Sie fuhren periodische Evalu-
ationsgesprache mit den Lernen-
den und vereinbaren mit ihnen
Ziele und Massnahmen fur die Fol-
geperiode. Sie informieren den Vor-
gesetzten und nach Bedarf die zu-
sténdige kantonale Behorde uber
die Ergebnisse.

E.3. Sie informieren die Kunden
Uber die Auftragsausfuhrung. Sie
gehen bei der Auftragsbearbeitung
auf den Kunden, seine Anliegen
und Wiinsche ein, sie nehmen Re-
klamationen ernst und behandeln
diese l6sungsorientiert.

F.3. Sie kontrollieren den Einsatz,
die Lagerung und Entsorgung der
Rohstoffe, Werkstoffe, Betriebs-
stoffe, Dungemittel, Hilfsstoffe und
Ubrige Gefahrstoffe gemass den Si-
cherheitsdatenblattern der Herstel-
ler, gesetzlichen Vorschriften
(VVEA, ChemRRYV, ChemV, PSMV
u.a.) und betrieblichen Vorgaben.

G.3. Sie ergreifen praventive Mass-
nahmen zur Forderung der Pflan-
zengesundheit. Sie beurteilen den
Zustand der Pflanzen, erkennen
Mangelerscheinungen oder Sché-
den und ergreifen Massnahmen zur
Erhaltung und Férderung der Pflan-
zengesundheit.

A.4. Sie delegieren situativ und in
Absprache mit dem Vorgesetzten
einzelne Aufgaben der Teamleitung
und Betreuung der Mitarbeitenden
an ihren Stellvertreter.

B.4. Sie erkennen Stérungen bei
Mitarbeitern und im Team. Sie the-
matisieren diese mit den betroffe-
nen Personen und vereinbaren in
Absprache mit dem Vorgesetzten
entsprechende Massnahmen und
setzen diese durch.

C.4. Sie besprechen ausgefiihrte
Arbeiten/Auftrage mit dem Team
und werten diese aus. Sie verein-
baren Verbesserungsmassnahmen
fur die Zukunft.

D.4. Sie begleiten, unterstitzen
und kontrollieren den mit der Aus-
bildung und Betreuung der Lernen-
den beauftragten Mitarbeiter, wenn
sie diese Aufgabe oder Teile davon
zeitweise oder ganz delegieren.

E.4. Sie beraten die Kunden bei
der Pflanzenwahl und informieren
sie Uber die Standortanspriiche, Ei-
genschaften, Eignung, Verwendung
und Pflegeanspriche der gewahl-
ten Pflanzen.

F.4 Sie halten die gesetzlichen
Vorgaben im Zusammenhang mit
Neophyten und Neozoen ein und
ergreifen Massnahmen zu deren
Bekampfung und Beseitigung.

G.4. Sie erkennen Zeigerpflanzen
und nutzen diesen Indikator als
eine der Entscheidungsgrundlagen
zur Wahl der Pflegemassnahmen
und zur Pflanzenauswahl.

B.5. Sie beurteilen vor jedem Ein-
satz die eigene Einsatzfahigkeit
und diejenige ihrer Mitarbeiter. Sie
ergreifen praventive Massnahmen
zur Gewabhrleistung der Arbeitsfa-
higkeit, zum Schutz der Gesundheit
und gegen Berufskrankheiten.

C.5. Sie erstellen nach Abschluss
des Auftrags die Grundlagen fur die
Rechnungsstellung und Nachkalku-
lation zuhanden des Vorgesetzten.

E.5. Sie erledigen bei betrieblichen
Events (Tag der offenen Turen,
Berufsinformation, usw.) die mit
dem Vorgesetzten vereinbarten
Aufgaben.

F.5 Sie halten die gesetzlichen
Vorgaben im Zusammenhang mit
Quarantaneorganismen und deren
Wirtspflanzen ein und ergreifen die
notwendigen Massnahmen im Um-
gang mit diesen Organismen.

G.5. Sie erkennen Schadorganis-
men und ergreifen Massnahmen
zur Bekampfung und Vorbeugung.

C.6. Sie erkennen Optimierungs-
moglichkeiten in der Arbeitsausfih-
rung, ergreifen in ihrem Zusténdig-
keitsbereich Massnahmen zur lau-
fenden Verbesserung (Kaizen).

G.6. Sie setzen Ressourcen (Roh-
stoffe, Betriebsstoffe, Dlinger,
Pflanzenschutzmittel und andere
Hilfsstoffe) nachhaltig, sicher, wirt-
schatftlich, umweltvertraglich

und ressourcenschonend ein.




Sie organisieren, koordinieren und
dokumentieren die Wartung der Ar-
beits- und Betriebsmittel.

Sie erledigen durch den Vorgesetz-
ten delegierte Fach- oder Fuh-
rungsaufgaben.

H.1. Sie organisieren, Uberprifen,
verwalten und dokumentieren die
Wartung der Arbeitsmittel und Be-
triebseinrichtungen nach Hersteller-
angaben (Servicevorschriften), ge-
setzlichen Vorschriften und betrieb-
lichen Vorgaben.

I.1. Sie fuhren das betriebliche Si-
cherheitskonzept nach (Gefahren-
analyse, Dokumentieren des Unter-
halts der Arbeitsmittel, Massnah-
menplanung und -kontrolle geméass
Branchenldsung usw.).

B — Fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen
B1 Fachrichtung Produktion

J.

Sie organisieren und leiten die Pro-
duktion der Pflanzen aufgrund der
Kulturplédne und Kundenauftrage.

Sie organisieren und leiten den
Verkauf, sie erheben und analysie-
ren die Verkaufszahlen und die
Wirksamkeit der Verkaufsforderung
und ergreifen geeignete Optimie-
rungsmassnahmen.

J.1. Sie fuhren, steuern und Uber-
wachen die Kulturablaufe und die
Pflanzenproduktion des Betriebes
von der Anzucht bis zum verkaufs-
fertigen Endprodukt aufgrund der
vorgegebenen Produktionsziele
und Pflanzenanspriiche selbststan-
dig auf eine ressourcen- und um-
weltschonende Weise.

K.1. Sie analysieren und optimie-
ren Verkaufssituationen und
-ablaufe, sie nutzen kundenspezi-
fisch die angepassten Verkaufs-
und Beratungstechniken.

B2 Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

L.

Sie organisieren und leiten Auf-
trdge im Garten- und Landschafts-
bau nach Vorgaben des Planers
und fuhren die Arbeiten gemass
Kundenauftrag aus.

Sie organisieren und leiten Pflege-
massnahmen nach Vorgaben des
Planers und fiihren die Pflegearbei-
ten gemass Pflegekonzept aus.

L.1. Sie Uberprufen die Ausfuh-
rungsunterlagen, vergleichen diese
mit dem Leistungsverzeichnis und
dem Stand der Technik, erkennen
allfallige Unklarheiten in den Aus-
fuhrungsunterlagen und kléaren
diese in Zusammenarbeit mit
der/dem Vorgesetzten.

L.7. Sie erstellen Begriinungen fur
den konventionellen und den natur-
nahen Gartenbau gemass Ausfiih-
rungspléanen.

M.1. Sie erklaren der Kundschaft
ein Pflegekonzept und dessen In-
halte.

H.2. Sie beurteilen periodisch die
Einsatztauglichkeit der Arbeitsmittel
und Betriebseinrichtungen, sie fuh-
ren die Wartungsarbeiten und
kleine Reparaturen selber aus oder
Uberwachen die mit diesen Arbeiten
beauftragten Mitarbeitenden. Fir
weitergehende Reparaturen ziehen
sie entsprechende Spezialisten
nach betrieblichen Vorgaben bei.

I.2. Sie unterstlitzen den Vorge-
setzten bei der Erstellung der Ar-
beitsprogramme fiir das Team
(Jahres-, Semester-, Monatspro-
gramme) und der Erstellung der
Einsatz- und Ferienpléne fur die
Mitarbeitenden.

J.2. Sie Uberwachen und foérdern
das Wachstum, die Gesundheit und
die Entwicklung der Pflanzen durch
den gezielten und ressourcenscho-
nenden Einsatz von Wachstums-
faktoren, Phytohormonen und
Pflanzenschutzmitteln. Sie treffen
Massnahmen zur Reduktion von
und zum Verzicht auf Pflanzen-
schutzmittel (-n).

K.2. Sie ergreifen Massnahmen
zur Verkaufsforderung nach Vor-
gabe der/des Vorgesetzten und
analysieren deren Wirksamkeit.

L.2. Sie beurteilen das Bauvorha-
ben aufgrund der Baupléne und
des Leistungsverzeichnisses, pri-
fen dazu verschiedene Ausfiih-
rungsvarianten fur den konventio-
nellen oder naturnahen Gartenbau,
beurteilen diese und bestimmen in
Zusammenarbeit mit der/dem Vor-
gesetzten die definitive Variante.

M.2. Sie fihren mit ihrem Team
Pflegemassnahmen nach Vorgaben
des Pflegekonzeptes aus und er-
greifen situativ weitere Pflegemass-
nahmen.

H.3. Sie organisieren und richten
die betriebseigene Werkstatt und
das Lager (Material, Arbeitsmittel,
Hilfsstoffe, Betriebsstoffe usw.) ein.
Sie verwalten das Lager, sorgen fir
die bedarfsgerechte Lagerhaltung
der notwendigen Waren und erledi-
gen Anschaffungen geméass
Budgetkompetenz.

I.3. Sie unterstiitzen den Vorge-
setzten bei den Mitarbeitergespra-
chen. Sie organisieren die verein-
barten Massnahmen, begleiten der
fihren diese aus, evaluieren die
Wirkung und informieren den Vor-
gesetzten.

J.3. Sie setzen in der Kulturfiih-
rung die verfiigbaren Arbeitsmittel
(Maschinen, Gerate) und Betriebs-
einrichtungen dem Verwendungs-
zweck entsprechend, wirtschattlich,
sicher und ressourcenschonend
ein.

K.3. Sie erledigen administrative
Aufgaben im Zusammenhang mit
dem Verkauf, sie ermitteln Preise
nach betrieblichen Vorgaben.

L.3. Sie legen in Zusammenarbeit
mit der/dem Vorgesetzten eine wirt-
schaftliche, sichere und umweltge-
rechte Baustellenorganisation fest.
Sie richten die Baustelle ein und si-
chern diese nach geltenden Vor-
schriften und betrieblichen Vorga-
ben.

M.3. Sie schonen bei der Ausfih-
rung der Pflegemassnahmen die
Flora, Fauna und die naturnahen
Lebensraume als Beitrag zur Erhal-
tung und Férderung der Biodiversi-
tat.

I.4. Sie wirken mit bei der Ent-
wicklung von Massnahmen der Per-
sonalférderung und der Weiterbil-
dung fiir sich und die Mitarbeiten-
den. Sie organisieren genehmigte
Massnahmen, begleiten oder fiih-
ren sie aus und evaluieren die Er-
gebnisse.

J.4. Sie nutzen Instrumente zur
Steuerung, Uberwachung und
Optimierung der Pflanzenproduk-
tion zweckentsprechend.

K.4. Sie Uberwachen die Entwick-
lung der Verkaufszahlen, bewirt-
schaften das Lager der Verkaufs-
produkte und organisieren auf die-
ser Grundlage den Nachschub.

L.4. Sie fihren die fur die Ausfih-
rung des Bauwerks notwendigen
Vermessungsarbeiten selbsténdig
durch.

M.4. Sie setzen bei der Ausfiihrung
von Pflegearbeiten die verfligbaren
Arbeits- und Betriebsmittel (Maschi-
nen, Gerate) dem Verwendungs-
zweck entsprechend, wirtschaftlich,
sicher, umwelt- und ressourcen-
schonend ein.

I.5. Sie beschaffen fir ihren Zu-
sténdigkeitsbereich Grundlagen zur
Erarbeitung des Budgets (Bedarf
Arbeitsmittel).

L.5. Sie fihren das Bauwerk mit
ihrem Team gemass technischen
und gesetzlichen Vorgaben und
Ausfihrungsunterlagen fachlich
korrekt, wirtschaftlich, sicher, um-
welt- und ressourcenschonend aus.

M.5. Sie uberprifen den Erfolg ei-
nes bestehenden Pflegekonzeptes,
schlagen Korrekturmassnahmen
vor und fuhren diese aus.

I.6. Sie erkennen betriebliche Ver-
besserungs- und Rationalisierungs-
maglichkeiten, machen Vorschlage
zu deren Nutzung, sie ergreifen in
Absprache mit dem Vorgesetzten
die entsprechenden Massnahmen
und evaluieren deren Wirkung.

L.6. Sie setzen bei der Ausfiihrung
von Bauwerken die verfugbaren Ar-
beits- und Betriebsmittel (Maschi-
nen, Gerate) dem Verwendungs-
zweck entsprechend, wirtschatftlich,
sicher und ressourcenschonend
ein.




Anhang 2 Vorlage fur das Einreichen des Konzepts zur Projektarbeit

Konzept zur Projektarbeit "Gartnerin/Gartner mit eidg. Fachausweis"

Personalien:
NV F= o =N

AV o = 1.2
Pz I VW OO . e e
AHV N .

Fachrichtung: 1 Produktion O Garten- und Landschaftsbau

Vorbereitungskurse besucht in:

Tl A AT DI e e e

UNEEIi Rl

Ausgangslage:

Handlungskompetenzen:

Nr. Beschrieb




Anhang 3 Regel zur Zielformulierung nach SMART

Damit Ziele nicht schwammig und zu allgemein formuliert werden, hat sich die SMART Regel bewahrt.
SMART bedeutet:

§pecific Spezifisch, genau beschrieben
Measurable  Messbar

Attainable Akzeptiert, erreichbar
Relevant Realistisch, wichtig

Timed Terminierbar, zeitlich bestimmt

S — Spezifisch, genau beschrieben
Ein Ziel sollte so genau und konkret wie mdglich sein. Beispiel: "Bau eines Schwimmteiches Typ 3 mit 80.00 m?
Wasserflache auf der Parzelle 325 mit Fertigstellung bis am 08. Mai 20xx" Statt "Bau eines Teiches".

M — Messbar

Wichtig ist hier die Nennung von messbaren Kriterien (z.B. ein bestimmtes Mengengerist). Unglnstige Formulie-
rungen sind beispielsweise "moglichst niedrige Kosten", "mit guter Qualitat". Es fehlt das konkret messbare Krite-
rium. Beispiel "Qualitat geméass SIA Norm 318"

A — Akzeptiert, erreichbar

Ziele, die im Projektteam als unakzeptabel angesehen werden, haben wenig Aussicht auf Erfolg. Hilfreich fur die
Akzeptanz ist auch, dass die Ziele positiv formuliert und, falls mdglich, gemeinsam vereinbart werden. Es sollte
also nicht darum gehen, was nicht getan oder vermieden werden soll, sondern das Zielbild soll positiv beschrie-
ben werden.

R — Realistisch, wichtig

Dieses Kriterium hangt eng mit dem vorigen Punkt zusammen: Realistische Ziele werden leichter akzeptiert und
motivieren deutlich stérker, als solche, die bereits im Vorfeld als unrealistisch angesehen werden. Ein Ziel ist nur
dann realistisch, wenn wir es mit den verfligbaren Ressourcen auch erreichen kénnen.

T — Terminierbar, zeitlich bestimmt

Ein Ziel zu terminieren heisst, das Ziel in einen Zeitbezug zu bringen und festzulegen, wann genau der Sollzu-
stand erreicht sein soll. Dieses Kriterium muss nicht immer fiir alle Ziele zutreffen. Handelt es sich beispielsweise
um ein rein technisches Ziel, spielt die Terminierbarkeit haufig keine Rolle.

Mussen immer alle Kriterien der SMART-Formel erfillt sein?

Nicht jedes Ziel muss wirklich jedes dieser Kriterien vollstandig erfillen.

Akzeptierte und realistische Ziele ergeben sich haufig wie von allein. Wer wahlt schon Ziele aus, die ohnehin nie-
mand erreichen kann?

Der Knackpunkt ist immer wieder die Messbarkeit. Dabei sollte man sich stets fragen, woran gemessen bzw. ge-
prift werden kann, dass das Ziel tatsachlich erreicht wurde? Welche konkreten Zahlenwerte, Termine, Ver-
gleichswerte kdnnen genutzt werden?

Beispiele fir die SMART-Formel

Schlecht: Ich will weniger rauchen.

Besser: Ab dem 1.5.20xx rauche ich keine einzige Zigarette mehr — bis zum Rest meines Lebens.
Schlecht: Einhaltung des Kostenrahmens

Besser: Das Projektbudget in der Héhe von Fr. 30'000.-- wird nicht Giberschritten.

Quelle: https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/pm-methoden-erklaert/die-smart-formel/


https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/pm-methoden-erklaert/die-smart-formel/

Anhang 4 Projektablauf nach IPERKA

Sechs Schritte zur Abwicklung von Arbeitsauftragen

INFORMIEREN

. PLANEN
@ ENTSCHEIDEN

AUSWERTEN

‘t

KONTROLLIEREN

%

REALISIEREN
| Informieren Auftrag verstehen; sich ein Bild zum angestrebten Ziel machen etc.
P Planen Ldsungsvarianten ausarbeiten; Arbeitsschritte planen; Ablauf festlegen etc.
E Entscheiden Auswahl der Variante; Bestimmen des Vorgehens etc.
R Realisieren Arbeitsschritte geméss Planung ausfuhren; Ablauf einhalten etc.
K Kontrollieren Vergleich mit Auftrag, Ziel, Vorgaben; Uberpriifung Soll-Ist etc.
A Auswerten Selbsteinschatzung; Zieliberprifung; Fazit ziehen etc.
- ———3 Laufendes Ziehen von Ruickschlissen und Anpassung der Planung méglich.

IPERKA ist eine Methode in sechs Schritten, mit der Arbeitsauftrage systematisch umgesetzt werden kon-
nen.



