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Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion

Modultitel Produktionsflachen und Pflanzenkulturen planen Code HFP- P1
Voraussetzungen Es wird aufgebaut auf einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung in der Produktion und Planung
von Pflanzenkulturen im produzierenden Gartenbau.
Anwendungskenntnisse in den lblichen Office-Programmen.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Mo-
dul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hthere Fachprifung besuchen:
Module BP-Q2 "Grundlagen Gesundheitsschutz" / BP-Q4 "Mitarbeiterflihrung und Teamleitung" /
BP-Q5 Bodenpflege, Pflanzenschutz, Pflege und Erndhrung der Pflanzen" / BP-P1 "Pflanzenkennt-
nisse und Verwendung" / BP-P2 "Pflanzenkulturen filhren und betreuen" / BP-P4 "Arbeitsorganisati-
on in der Produktion"
Module HFP-Q2 "Grundlagen der U-Fiihrung" / HFP-Q3 "Operative und administrative Fihrung des
Unternehmens”
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls geben die Produktionsziele vor und erstellen die

dazu notwendige Planung unter Beriicksichtigung der gesetzlichen und branchenspezifischen Best-
immungen. Durch eine detaillierte Planung sorgen sie fir die bestmdgliche Auslastung der Betriebs-
und Produktionsflachen. Fur die Arbeits- und Produktionsablaufe legen sie die, fur die Unterneh-
mung, optimale Systeme fest. Sie beaufsichtigen die Gesamtproduktion und greifen, wo nétig korri-
gierend ein.

Kompetenznachweis

Position 1: Schriftliche Dokumentation, Umfang min. 20 Seiten
Produktionsflachenbelegung von flnf Kulturzyklen im eigenen Betrieb erstellen.
Erarbeitet Optimierungsmassnahmen fir die Auslastung der Kulturflachen- und raume im
eigenen Betrieb

Position 2: Prasentation (15 Min.) und Fachgesprach (30 Min.)
Dauer 30 Minuten

Lernziele

1. Produktionsziele anhand der betrieblichen Kennzahlen (Bsp. Verkaufszahlen), der aktuellen und
zukunftigen (Trends beriicksichtigen) Marktsituation und des Ressourcenaufwandes etc., festle-
gen.

2. Vor- und Nachteile der Implementierung von Zertifikaten und Labels in der Pflanzenproduktion
abwéagen.

Produktionsplanung auf Grund der Produktionsziele erstellen.

In der Produktionsplanung den ressourcenschonenden Einsatz der Rohstoffe und der Energie
berlcksichtigen.

5. Den Bedarf der nétigen Produktionsanlagen pro Kulturperiode, anhand von Kultur-und Bele-
gungsplanen bestimmen.

Bei der Festlegung der Kulturmethoden die kommunale Zonenplanung beriicksichtigen.

Kultur- und Belegungspléane von mindestens funf Kulturzyklen unter Beriicksichtigung der aktuel-
len Marktsituation erstellen.

8. Anhand der betrieblichen Kennzahlen, das Belegungssystem prifen und das Optimierungspo-
tenzial zur Auslastung der Kulturflachen und -rdume erkennen.

9. Anhand der betrieblichen Kennzahlen, das Belegungssystem prifen und Korrekturmassnahmen
zur Optimierung der Auslastung der Kulturflachen und -rdume ergreifen.

10. Korrekturmassnahmen in den Belegungsplanen erfassen und anhand der Nachkalkulation tber-
prufen.

11. Berechnen der Kosten von Produktionseinrichtungen, welche fur die Kultur bendtigt werden.

12. Die Finanzierbarkeit der Produktionseinrichtungen prufen und deren Wirtschaftlichkeit beurteilen.
und bei Bedarf Massnahmen zur Optimierung ergreifen.

13. Analysieren der Arbeitsverfahren in der Pflanzenproduktion und daraus Rationalisierungsmass-
nahmen erarbeiten.
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14. Den Erfolg der Rationalisierungsmassnahmen anhand der betrieblichen Kennzahlen priifen und
bei Bedarf anpassen.

15. Jahrlich die Produktionsrisiken (Hagelschaden, Quarantéaneorganismen etc.) abschatzen. Mass-
nahmen zur Verminderung und/ oder Verhinderung dieser Risiken ergreifen.

16. Produktionsmassnahmen unter Berlicksichtigung der Qualitatsbestimmungen fur Pflanzen fest-
legen

17. Rahmenbedingungen schaffen und Hilfsmittel zur Verfiigung stellen, damit die gesetzlichen
Grundlagen (Gewasserschutz, Stoffverordnung, Meldepflicht fir Schadlinge, Krankheiten etc.),
welche die Pflanzenproduktion tangieren, eingehalten werden.

18. Massnahmen fiir die Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen festlegen. Kontrolle und Uberwa-
chung der Mitarbeiter bei der Umsetzung der Massnahmen. Massnahmen nach Bedarf optimie-
ren.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis. Stunden 150
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur H6heren Fachpriifung.

Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-

sen.

Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fur die Zulassung zur HFP
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Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion

Modultitel

Handel in der Pflanzenproduktion Code HFP-P2

Fur Quereinsteiger
empfohlen

Es wird aufgebaut auf der Berufserfahrung als Gartner/-in im produzierenden Gartenbau.
Anwendungskenntnisse in den lblichen Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Modul nicht
im Rahmen der Vorbereitung auf die héhere Fachprifung besuchen:

Module BP-Q3 "Kommunikation und Kundenbeziehung" / BP-P1 "Pflanzenkenntnisse und Verwendung" /
BP-P2 "Pflanzenkulturen fihren und betreuen" / BP-P3 "Praxisorientierter Verkauf"

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen organisieren und koordinieren den Handel in der Pflanzenproduktion.
Dabei beachten sie die gesetzlichen und branchenspezifischen Bestimmungen, insbesondere beim Handel
mit dem Ausland und beim Umgang mit Quarantdéneorganismen.

Kompetenznachweis

Schriftliche Lernzielkontrolle mit Fallbeispiel, Dauer 120 Minuten /

Lernziele 1. Die relevanten Parameter (MwSt., Spesen, Transportkosten, Devisenkurse etc.) bei der
Preisberechnung des Verkauf- und Einkaufspreises der Pflanzen und Produkte mit denen gehandelt
wird, berticksichtigen.

2. Die Qualitat der Pflanzen und Produkte mit denen gehandelt wird, auf Grundlage des Qualitdtsmana-
gementsystems bzw. der Vorgaben zur Qualitat priifen. Den Ver- und Einkaufspreis anpassen
und/oder Waren zuriickweisen.

3. Notwendige Unterlagen und Hilfsmittel zuhanden der Mitarbeiter fir den reibungslosen Ablauf des
Ver- und Einkaufes auf Grundlage des Qualitdtsmanagementsystems erarbeiten und bereitstellen.

4. Den Ablauf von der Auswahl Uber die Bestellung zum Versand, der Rechnungsstellung bis zu den
kundenbindenden Massnahmen beim Verkauf der Pflanzen und Produkte kontrollieren.

5. Vor- und Nachteile der Implementierung von zeitgemassen Instrumenten und Hilfsmitteln
(Internet, Automatisierung, Digitalisierung) fur die Abwicklung von Kundenauftragen fir den Verkauf
von Pflanzen und Produkten abwéagen.

Branchenbekannte Pflanzenvertriebssysteme beim Ver- und Einkauf der Pflanzen nutzen.

Die Erweiterung des Sortimentes durch den Zukauf von Pflanzen und Produkten aufgrund betriebli-
cher Kennzahlen und Rahmenbedingungen (Firmenleitbild, Hohenlage, Exposition, Auslastung etc.)
planen.

Marktrelevante Sortimentsliicken durch geeignete Handelsaktivitaten schliessen.

Den Absatz der eingekauften Pflanzen und Waren prifen und unter Riicksprache mit den Mitarbeitern
die zukinftige Sortimentserweiterung durch den Zukauf von Pflanzen und Produkten optimieren.

10. Die gesetzlichen Vorgaben rund um die Zollabfertigung (Washingtoner Artenschutzabkommen etc.)
einhalten.

11. Unterlagen und Dokumente beispielsweise das Verzollungsformular rund um die Zollabfertigung
erarbeiten, organisieren, beilegen und/oder ausfiillen. Die Mehrwertsteuer berechnen.

12. Vorgaben zur/-m schadenfreien/-m, sicheren/-m und speditiver/-m Verteilung, Versand und Transport
(Verpackungsmaterial, Transport-/Versandart etc.) der Pflanzen und Waren festlegen.

13. Die durch die Mitarbeiter erstelle Kommissionierung der Pflanzen und Produkte kontrollieren. Je nach
Bedarf Massnahmen zur Optimierung ableiten.

14. Die Auslieferung/Zustellung der Pflanzen und Waren zum richtigen Zeitpunkt, am richtigen Ort und in
der bestellten Menge und Qualitat sicherstellen.

15. Betriebliche Massnahmen im Handel zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben der Pflanzenschutz-
verordnung im Umgang mit Quarantaneorganismen festlegen. Mitarbeiter sensibilisieren, anleiten und
die Umsetzung der Massnahmen kontrollieren.

16. Den Nutzen und die Bedeutung des personlichen Netzwerkes im In- und Ausland verstehen und
aufzeigen, dieses aktiv Pflegen und erweitern.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis. Stunden 80

Anerkennung Pflichtmodul fiir die Zulassung zur Héheren Fachprifung.

Weiterbildungszertifikat fiir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Gultigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fir die Zulassung zur HFP

QSK-Gartner

Module Hohere Fachpriifung Seite 1/1



Hohere Berufsbildung Géartnerberufe

QSK

Hoéhere Fachprifung 2020

Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion

Modultitel

Auftragsorganisation Code HFP-P3

Empfohlene
Voraussetzungen

Es wird aufgebaut auf einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung als Teamleiter im produzie-
renden Gartenbau.
Anwendungskenntnisse in den Ublichen Branchen- und Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Mo-
dul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hthere Fachprifung besuchen:

Module BP-Q3 "Kommunikation und Kundenbeziehung" / BP-Q4 "Mitarbeiterfuhrung und Teamlei-
tung" / BP-P3 "Praxisorientierter Verkauf" / BP-P4 "Arbeitsorganisation in der Produktion"

Module HFP-Q3 "Operative und administrative Fihrung des Unternehmens" / HFP-Q4 "Finanzielle
Unternehmensfihrung” / HFP-Q5 "Marketing der griinen Branche" / HFP-Q6 Fiihrung und Entwick-
lung des Personals”

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls planen den Einsatz der Ressourcen tbergeordnet
fur die gesamte Unternehmung (oder Teilbereichen bzw. Abteilungen) und objektbezogen fir die
Vorbereitung der Produktionsauftrage. Sie erstellen alle notwendigen Dokumente um einen rei-
bungslosen Ablauf der Arbeiten zu gewahrleisten und besprechen diese mit den Teamleitern.
Wahrend der Ausfiihrung der Arbeiten kontrollieren sie regelméassig deren Verlauf in technischer und
finanzieller Hinsicht und greifen, wo nétig korrigierend ein. Bei Auftragsende verfassen sie alle noti-
gen Dokumente fir die Auslieferung und die Abrechnung an die Auftraggeber. Sie erstellen die
Nachkalkulation, analysieren diese und erarbeiten daraus konkrete Massnahmen zur Optimierung
der Arbeitsablaufe.

Kompetenznachweis

Schriftliche Lernzielkontrolle mit Fallbeispiel, Dauer 90 Minuten

Lernziele

1. Vorgaben aus der Aufbau- und Ablaufstruktur zur Auftragsabwicklung im Betrieb festlegen und
kontrollieren.

2. Alle erhaltenen Auftrage Ubersichtlich festhalten. Daraus die Auslastung und das aktuelle Auf-
tragsvolumen ableiten und voraussichtliche Leerzeiten oder Uberlastungen erkennen.

3. Anhand dieser Ubersicht, den Ausfiihrungszeitpunkt, die voraussichtliche Dauer und den Stand
der Auftragsabwicklung fir jeden Auftrag vermerken.

Meilensteine im Projekt definieren und Einhaltung dieser prifen.

5.  Mdgliche Schwierigkeiten und Risiken eines Auftrages abschatzen und Massnahmen zur Ver-
hinderung/ Vermeidung dieser ergreifen.

6.  Fir jeden Auftrag zeitliche und 6rtliche Einsatzplanung der Ressourcen (Pflanzen-, Material-,
Infrastruktur-, Personalbedarf, Lieferfristen etc.) erstellen, Engpasse und kritische Punkte er-
kennen und L&sungen evaluieren.

7. Die vorhandenen Grundlagen auf Vollstandigkeit und Richtigkeit Gberprifen. Ungereimtheiten
klaren und fehlende Angaben / Unterlagen einfordern.

8.  Fir jeden Auftrag die ndtigen Parameter zur Erstellung der Offerte auf Grundlage der betriebli-
chen Kennzahlen zusammenstellen.

9.  Angepasst an den jeweiligen Auftrag fur die Erstellung der Offerte eine Kalkulationsmethode
zur Preis und Kostenberechnung anwenden.

10. Verschiedene Mdglichkeiten der Angebotserstellung vergleichen (Eigentext, standardisiert
nach Branchensoftware etc.) und kunden- und auftragsspezifisch eine Offerte erstellen.

11. Die vorgesehene Arbeitsausfiihrung auf die Einhaltung der rechtlichen Grundlagen (Normen,
Arbeitssicherheit, GAV, OR, Umweltschutz, etc.) Uberpriifen und bei absehbaren Konflikten
Massnahmen ergreifen, beispielsweise die Ausfiihrungsvariante anpassen.

12. Fdir die Auftragsausfiihrung ein Auftragsdossier mit allen notwendigen Angaben, Unterlagen
und Informationen erstellen und die reibungslose Ubergabe der Auftrage an den Teamleiter/
die Mitarbeiter gewahrleisten.

13. Die Ausfuhrung des Auftrags und den Baufortschritt beziiglich Projekttreue, Qualitat, Termine,
Kosten und Einhaltung der rechtlichen Grundlagen laufend tberprifen. Im Bedarfsfall korrigie-
rende Massnahmen ergreifen.

14. Die Ausfuhrung noch ausstehender Arbeiten mit dem Teamleiter absprechen und sicherstellen.
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15. Mit dem Kunden den Auftrag abschliessen und die Garantienormen kommunizieren.
16. Beim Abschluss des Auftrags kundenbindende Massnahmen ergreifen.
17. Auf Grundlage des Vergleichs der Offerte und der tatsachlichen Ausfuhrung die Abrechnung
fur den Auftrag erstellen.
18. Mit Hilfe der Nachkalkulation abgeschlossene Auftradge analysieren und Verbesserungsmass-
nahmen firr zukiinftige Auftrage erkennen.
19. Auftragsausfuhrung kritisch bewerten und Erkenntnisse in die zukinftige Auftragsabwicklung
einfliessen lassen.
20. Die Datenlibertragung zu angrenzenden Bereichen (FIBU, HR, etc.) sicherstellen.
Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis. Stunden 40
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur H6heren Fachprifung.
Weiterbildungszertifikat flr alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-
sen.
Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre

far die Zulassung zur HFP
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Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion

Modultitel Betriebsmittel- und Arbeitsprozessoptimierung Code HFP-P4

Voraussetzungen Anwendungskenntnisse in den Ublichen Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fur Teilnehmende empfohlen, welche dieses Modul nicht
im Rahmen der Vorbereitung auf die hthere Fachpriifung besuchen:
BP-Modul P4 ,Arbeitsorganisation in der Produktion®

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen Die Teilnehmer sind im Betrieb fiir die reibungslosen Arbeitsablaufe zusténdig. Sie sehen die Betriebsab-
laufe in vernetzten Zusammenhangen, erkennen Optimierungsmdglichkeiten und kénnen diese in aus-
schreibungsféhige Projekte umsetzen. Sie ermitteln und optimieren die Kosten von Betriebsablaufen und
Betriebseinrichtungen.

Kompetenznachweis | Schriftiche Dokumentation, Umfang min. 10 Seiten
Umsetzung einer Betriebsmittel- und/oder Arbeitsprozessoptimierung im eigenen oder einem Drittbetrieb
entwickeln und/oder durchfihren.

Lernziele 1. Eine konzeptionelle Planung fir das Betriebsgelande inkl. aller notwendigen Infrastruktur fiir Perso-
nal, Fahrzeuge, Maschinen und Geréate fiir den eigenen oder einen Drittbetrieb erarbeiten.

2. Die Lagerhaltung von Waren mit der Beschaffung nach Bedarf situativ vergleichen, Vor- und Nach-
teile abwéagen und Schliisse daraus ziehen.

3. Die Schlusse aus dem Lernziel 2 zu konkreten Empfehlungen mit Massnahmen fiir die Optimierung
im eigenen oder einem Drittbetrieb entwickeln und diese umsetzen.

4.  Ablaufe auf dem Betriebsgeldande vom Wareneingang iber den Warenumschlag bis zum Warenaus-
gang analysieren, dabei Schwachstellen erkennen und unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Ressourcen und Infrastruktur Méglichkeiten der Optimierung ausarbeiten.

5. Die Konformitét von Lagerplatzen und Lagerraumen gemass den gesetzlichen Bestimmungen pri-
fen, Massnahmen entwickeln und ausfiihren, bzw. in Auftrag geben um die Bestimmungen einzuhal-
ten.

6. Lagerbestande uberwachen, daraus Fehimengen erkennen und so die zukiinftige Warenbewirtschaf-
tung optimieren.

7. Den Einsatz von elektronischen Hilfsmitteln zur Uberwachung und Optimierung von Lagerbestanden
prifen und diese situativ anwenden.

8. Die Grundlagen fir den Entschluss zu Kauf oder Miete von Maschinen, Fahrzeugen und Geréaten im
eigenen oder einem Drittbetrieb erarbeiten und den Entscheid in Zusammenarbeit mit der Geschéafts-
leitung treffen.

9. Geeignete Instrumente zur konstanten Uberwachung der Einsatzbereitschaft von Maschinen und
Geréaten im eigenen oder einem Drittbetrieb entwickeln und/oder evaluieren.

10. Instrumente zur Uberwachung der Einsatzbereitschaft von Maschinen und Geréten im eigenen oder
einem Drittbetrieb implementieren und die Umsetzung stetig kontrollieren.

11. Vorgaben zu den Arbeitsprozessen auf der Grundlage der Aufbau- und Ablaufstruktur aus dem Qua-
litatsmanagementsystem und dem Controlling festlegen.

12. Die Vorgaben zu den Arbeitsprozessen im Betrieb implementieren.

13. Verschiedene Systeme zum effizienten Erfassen von Betriebsstunden bei Personal, Fahrzeugen,
Maschinen und Geréaten vergleichen und das fir den eigenen oder einen Drittbetrieb optimale aus-
wahlen.

14. Erfasste Betriebsstunden auswerten und damit eine Nutzwert-Kosten-Analyse erstellen.

15. Auf Grundlage der Nutzwert-Kosten-Analyse Entscheide zur Optimierung der Arbeitsprozesse und
dem Einsatz von Personal, Fahrzeugen, Maschinen und Geréaten bzw. deren Revision
oder Ersatz der Betriebsmittel treffen.

16. Entscheide zur Optimierung der Arbeitsprozesse und dem Einsatz von Personal, Fahrzeugen, Ma-
schinen und Geraten bzw. deren Revision oder Ersatz im Betrieb umsetzen.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungstibungen und Kompetenznachweis Stunden 40

Anerkennung Pflichtmodul fur die Zulassung zur Héheren Fachpriifung.
Weiterbildungszertifikat fur alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fir die Zulassung zur HFP
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