Verordnung des BBT
Uber die berufliche Grundbildung

Gartnerin/Gartner
mit eidgendssischem Berusfsattest (EBA)

vom 31. Oktober 2011

Gartnerin EBA/Géartner EBA
Horticultrice AFP/ Horticulteur AFP
Giardiniera CFP/Giardiniere CFP

1701¢ Garter- und Landschaftsbi
17017 Pflanzenproduktic

Das Bundesamt fiir Berufsbhildung und Technologi€ljBB
im Einvernehmen mit dem Staatssekretariat flur \ahidg (SECO),

gestitzt auf Artikel 19 des Berufshildungsgesetzes 13. Dezember 2002BBG)
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Mevember 2003(BBV) und
auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutz\erong vom 28. September 2607
(ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungemund Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

1 Gartnerinnen und Gartner auf Stufe EBA beherrsetanentlich folgende Tétig-
keiten und zeichnen sich durch folgende Haltungen a

a. Sie beschéftigen sich hauptséchlich mit Pflanzesh deren natirlichen und
gestalteten Lebensrdumen.

b. Sie produzieren Pflanzen oder gestalten und pflégbensrdume im Innen-
und Aussenbereich. Die Begeisterung fir ihren Bé&ussert sich in der
Freude und dem Wissen im Umgang mit Pflanzen untelddien und an
der Zusammenarbeit im Team.

2 nnerhalb des Berufs der Gartnerin oder des Gé&rtaef Stufe EBA gibt es fol-
gende Fachrichtungen:
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Gaitm&artner AS 2011

a. Garten- und Landschaftsbau;
b. Pflanzenproduktion.

3 Die Fachrichtung wird vor Beginn der beruflichenu@dbildung im Lehrvertrag
festgehalten.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 2 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustéandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdlng werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4 bis 6Hyéesmen.

2 Sie gelten fir alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz
1 Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkgitéolgenden Bereichen:
a. Liefervorbereitung;
betriebliche Unterhaltsarbeiten;
Pflanz- und Saatarbeiten;
Pflanzenernéhrung und -schutz;
Pflanzenkenntnisse und -verwendung;
Garten- und Grunflachenpflege;
Garten- und Landschaftsbau;
Pflanzenproduktion;
Pflanzenvermehrung.
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Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhegk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken;

b. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz;
c. 0Okologisches Verhalten;

d. prozessorientiertes Handeln;
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e. betriebswirtschaftliches Denken und Handeln.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;

b. Umgangsformen;

c. sorgfaltiges Handeln;

d. lebenslanges Lernen;

e. Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgimeund wahrend der Bil-
dung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssibleé, zum Gesundheitsschutz
und zum Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren berticksichtigt.

31n Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kdnnelie Lernenden entspre-
chend ihrem Ausbildungsstand fur die nachfolgenigefiihrten Arbeiten herange-
zogen werden:

a. Arbeiten mit Maschinen, Ausriistungen oder Werkzayudée mit Unfallge-
fahren verbunden sind, von denen anzunehmen &, llgendliche sie we-
gen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegegetnder Erfahrung
oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abweridemen.

b. Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischemzge, die mit einem
der folgenden R-Satze nach der Chemikalienverorgiom 18. Mai 2005
versehen sind:

Sensibilisierung durch Einatmen mdoglich;
Sensibilisierung durch Hautkontakt moglich.

c. Arbeiten in gefahrlichen Hohen.

Arbeiten, die mit gesundheitsgefahrdenden physikaén Einwirkungen
verbunden sind, namentlich Arbeiten, die mit ertoélg@m Larm oder Er-
schitterungen verbunden sind.

4Voraussetzung ist eine den erhchten Gefahrdunggepasste verstarkte Ausbil-
dung, Anleitung und Uberwachung; diese werden inMethodenkompetenz «Ar-
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beitssicherheit und Gesundheitsschutz» bei deniljga® relevanten Handlungs-
kompetenzen im Bildungsplan festgelegt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt tiber dinze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untédtierfolgt in 700 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 80 Lektione

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtiesitens 8 und hdchstens 12
Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der benaflicGrundbildung finden keine
Uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@raes Schulortes.
2 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtssprachersgeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtdt und vom BBT genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fiihrt die Handlungskompetenzechrden Artikeln von 4 bis 6
wie folgt néher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur diglfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert sie in konkrete Leistungsziates.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatierfahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhiltiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse Utlier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiteit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.
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4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und BezugsdgeLel

Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die \lellmung des BBT vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhitty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt: Anforderungen an die Anbieter der betieblich
organisierten Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufshildner erfillt, wer Gber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. einschlagiger Abschluss der htheren Berufsbgdun

b. einschlagiger Abschluss einer Fachhochschulanimitiestens 2 Jahren be-
ruflicher Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person auktgghicerden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozeschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdenflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungriveg.

3 Mit jeder zusétzlichen Beschéftigung einer Facfikea 100 Prozent oder von 2
Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eigitere lernende Person im Be-
trieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernendPerson (ber ein eidgendéssi-
sches Fahigkeitszeugnis, ein eidgendssisches B#rsgs oder eine gleichwertige
Qualifikation verfugt.

5In besonderen Féllen kann die kantonale BehomEreBetrieb, der se_i_t mehreren
Jahren Lernende mit Uberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.
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7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konfisst und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderemphicht sie mindestens einmal
pro Quartamit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters denngsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisaamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anbieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZ®ugnis aus.

Art. 16 Im Uberbetrieblichen Kurs

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokuneneti die Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen nachAdfilhrungen des Bil-
dungsplans.

2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausdeduind fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach Artikel 20 Ab8at

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildursgiiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens f&elam Bereich der
Gartnerin EBA/des Gartners EBA erworben hat,

3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipitigang (Artikel 19)
gewachsen zu sein.
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Art. 18 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisenssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln von 4 bis 6 erworben worden sind.

Art. 19 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaisre
mit Abschlusspriifung

11m Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt gepruft:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktischzif(VPA) im Umfang von
6 bis 10 Stunden. Dieser Qualifikationsbereich vgeden Ende der berufli-
chen Grundbildung geprift. Die lernende Person maggen, dass sie fahig
ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekivge bedarfs- und situati-
onsgerecht auszufuhren. Die Lerndokumentation uiedUhterlagen der
Uberbetrieblichen Kurse dirfen als Hilfsmittel vervdet werden.

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 30 Minuten. BieQualifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepilif lernende Person
wird mindlich befragt.

c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des BBT vom 27. April 2086@iber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusigbestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mérdNote 4 oder hdher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hdher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rpete Mittel der gewichteten
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Ahssspriifung sowie der ge-
wichteten Erfahrungsnote. Dabei gilt folgende Gémiag:

a. praktische Arbeit: 50%;
b. Berufskenntnisse: 10%;
c. Allgemeinbildung: 20%;
d. Erfahrungsnote: 20%

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalsggieindete Mittel aus der Summe
der Noten fiir:

a. den berufskundlichen Unterricht (z&hlt dreifach);
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b. die Uberbetrieblichen Kurse (zahlt einfach).

4 Die Note fir den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semestgrisnoten des berufskundli-
chen Unterrichts.

5 Die Note fur die tberbetrieblichen Kurse ist da$ @ine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kampeachweise.

Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem s er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten BesuchBi#gufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibigmal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedersolzahlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tdoerbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalderden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zalilendie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

! Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertatbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 60%;
b. Berufskenntnisse: 20%;
c. Allgemeinbildung: 20%.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 23

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumnliien hat, erhalt das eidgendéssi-
sche Berufsattest EBA.

2 Das Berufsattest berechtigt, den gesetzlich gésthi Titel «Géartnerin EBA»
oder «Gartner EBA» zu flhren.

3Ist das Berufsattest mittels Qualifikationsvertahmit Abschlusspriifung erwor-
ben worden, so wird im Notenausweis aufgefihrt:
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a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 22 Absatz 1, die Erfahganote;

c. die Fachrichtung.

10. Abschnitt: Schweizerische Kommission fir Berutsntwicklung und
Qualitat

Art. 24

1Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwicldunnd Qualitat setzt sich
zusammen aus:

a. 5-10 Vertreterinnen oder Vertretern des Jardssgyu darunter Vertreterin-
nen oder Vertreter der zwei Fachrichtungen;

b. 1-4 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachletuteaft;

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebiihrend vertreten sein
3 Die Kommission konstituiert sich selbst.
4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 dets@hatftlichen, technologi-
schen, 6kologischen und didaktischen Entwicklunfgrdend, mindestens
aber alle 5 Jahre an. Dabei tréagt sie allfalligenem organisatorischen As-
pekten der beruflichen Grundbildung Rechnung. Dipassungen bedirfen
der Zustimmung der Vertreterinnen und Vertreter Besdes und der Kan-
tone sowie der Genehmigung durch das BBT.

b. Sie beantragt dem BBT Anderungen dieser Verordnswmigrn die beobach-
teten Entwicklungen die Regelungen dieser Verorgnuramentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln von 4 bix@effen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

2 Die Bestimmungen Uber Qualifikationsverfahren, weise und Titel (Art. 17-23)
treten am 1. Januar 2014 in Kraft.

31. Oktober 201 Bundesamt fur Berufsbildung und Technolc

Die Direktorin Ursula Renol



