Bereich Berufsbildung \

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

Berufspriifung fiir Gartnerin/Gartner
> Fachrichtung Produktion
> Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

vom 18, JUNI 2017

(modular mit Abschlusspriifung)

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002 erlésst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische Prifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die Kandida-
tinnen und Kandidaten tiber die Kompetenzen als Gartnerin/Gartner mit eidgenés-
sischem Fachausweis verfuigen, die zur Austibung einer anspruchsvollen und ver-
antwortungsvollen Berufstétigkeit in einer der Fachrichtungen erforderlich sind.

1.2 Berufsbild
1.21 Arbeitsgebiet

Die Gartnerinnen/Gartner mit eidgendssischem Fachausweis sind handwerkliche
Fuhrungskrafte im ausfihrenden Bereich eines Pflanzenproduktion- und/oder Gar-
tenbauunternehmens. Sie sind im Betrieb nach Vorgaben des/der Vorgesetzten fir
die Vorbereitung und Organisation, die Ausfiihrung (fachliche Leitung und Uber-
wachung des Teams) und die Auswertung der Arbeiten zustandig. Sie wirken bei
der Ausflhrung der Arbeiten aktiv mit und tragen dabei die Verantwortung fur die
Einhaltung der Vorgaben zur Qualitat und Sicherheit.

1.22 Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

In dem im Berufsbild festgelegten betriebsspezifischen Rahmen nehmen die Gért-
nerinnen/Gértner mit eidgendssischem Fachausweis in den Fachrichtungen Pro-
duktion oder Garten- und Landschaftsbau folgende betrieblichen Grundlagen- und
Querschnittaufgaben seibstandig wahr:

A. Sie organisieren die auszufuhrenden Arbeiten aufgrund der mit dem Vorgesetz-
ten vereinbarten Ziele und der verfiigbaren Ressourcen.

B. Sie flihren das Team und die Mitarbeitenden im Arbeitsprozess auf der Baustel-
le oder in der Produktionsstatte.

C. Sie steuern und Uberwachen die Ausfithrung der Auftrage, werten die Ausfih-
rung aus und optimieren sie laufend.
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D. Sie gestalten und planen die Ausbildung der Lernenden im Betrieb und be-
treuen die Lernenden.

E. Sie informieren und betreuen Kundinnen/Kunden und fihren die Mitarbeitenden
in diesem Bereich sowie bearbeiten Aufgaben der Unternehmenskommunika-
tion.

F. Sie beachten die gesetzlichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Natur-
und Umweltschutz, zur Bewirtschaftung der Ressourcen, zur Entsorgung von
Abféllen und zum Pflanzenschutz.

G. Sie tragen zur nachhaltigen Entwicklung und Erhaltung der natirlichen Res-
sourcen bei, indem sie die Bodenfruchtbarkeit erhalten, die Gesundheit der
Pflanzen und die Biodiversitat férdern und Schadenorganismen umweltscho-
nend bekdmpfen.

H. Sie organisieren, koordinieren und dokumentieren die Wartung der Arbeits-
und Betriebsmittel.

l. Sie erledigen durch die Vorgesetzte/den Vorgesetzten delegierte Fach- oder
Fuhrungsaufgaben.

Im betriebsspezifischen Rahmen nehmen die Gartnerinnen/Gartner in ihrer Fach-
richtung zudem folgende fachrichtungsspezifische Aufgaben wabhr:

In der Fachrichtung Produktion

J. Sie organisieren und leiten die Produktion der Pflanzen aufgrund der Kultur-
pléane und fihren die Produktion gemass Kundenauftréagen.

K. Sie organisieren und leiten den Verkauf, erheben und analysieren die Verkaufs-
zahlen und die Wirksamkeit der Verkaufsférderungsmassnahmen.

In der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

L. Sie organisieren und leiten Auftrdge im Garten- und Landschaftsbau nach Vor-
gaben des Planers und fihren die Arbeiten gemass Kundenauftrag aus.

M. Sie organisieren und leiten Pflegemassnahmen nach Vorgaben des Planers
und fuhren die Pflegearbeiten geméss Pflegekonzept aus.

1.23 Berufsausiibung

In der Rolle der handwerklichen Fihrungskraft sind die Gartnerinnen/Géartner mit
eidgendssischem Fachausweis im Betrieb die Fachperson fiir die Organisation, Lei-
tung, Ausfilhrung, Uberwachung und Auswertung der zuleteilten Arbeiten oder Auf-
trage, je nach Fachrichtung in der Produktionsstatte, im Verkauf oder auf der Bau-
stelle. Sie sind vor Ort einerseits die direkten Ansprechpartner der Kundinnen und
Kunden und andererseits die Betreuungspersonen der zugeteilten Mitarbeiter.

Sie leiten nach Vorgaben des Betriebsleiters vor Ort selbstéandig die technisch kor-
rekte, planmassige und sichere Ausfiihrung der zugeteilten Arbeiten oder Auftrage
und betreuen dabei ein Mitarbeiterteam und die Lernenden. Sie erledigen dazu
selbsténdig die Arbeitsorganisation, informieren und instruieren bei Arbeitsbeginn
die unterstellten Mitarbeiter am Arbeitsplatz, leiten die laufenden Arbeiten, bilden
die Lernenden aus und liberwachen die Arbeitsausfiihrung durch das Mitarbeiter-
team.

Sie tragen bei der Arbeitsausfiihrung die Verantwortung im fachlichen Bereich,
Uberwachen den Einsatz der Arbeitsmittel, kontrollieren die Einhaltung der Vor-
schriften zur Arbeitssicherheit, zum Natur- und Umweltschutz und achten bei der
Ausubung ihrer Aufgaben auf die Férderung der Biodiversitat und die nachhaltige
Nutzung der Ressourcen.
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Sie erstellen wahrend der Arbeitsausfiihrung die notwendigen Erhebungen fir die
qualitative Auswertung und Rechnungsstellung der ausgefuhrten Auftrage zuhan-
den der zustandigen Stelle im Betrieb.

Sie orientieren sich fur ihre Arbeit am Leitbild des Unternehmens, an den mit dem
Betriebsleiter vereinbarten Zielen und organisieren die Arbeiten in ihrem Zustandig-
keitsbereich selbstandig. Sie verfuigen Uber die notwendigen Fach-, Methoden-, So-
zial- und Selbstkompetenzen, um berufliche Alltagssituation und Herausforderun-
gen gemeinsam mit ihrem Team oder Partnern erfolgreich zu bewaltigen.

Sie pflegen lebenslanges Lernen, informieren sich laufend Gber aktuelle Entwick-
lungen (Technik, Arbeitsmittel, Sicherheit, Gesundheitspravention, Umwelt- und Na-
turschutz, Kundenwiinsche, geselischaftliche Trends) und tragen in ihrem Zustén-
digkeitsbereich zur laufenden Verbesserung der Arbeitsorganisation und -technik,
des Einsatzes der Arbeits- und Hilfsmittel sowie der Qualitét der Dienstleistungen
bei.

1.24 Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Gartnerinnen und Gartner leisten durch ihr Wirken als ausgewiesene Fachkréfte
ihrer Fachrichtung einen wichtigen Beitrag zur Wirtschaftlichkeit und Existenzsiche-
rung des Produktions- oder Gartenbauunternehmens und zur Erhaltung anspruchs-
voller Arbeitsplatze in der griinen Branche.

Sie tragen als operative Fulhrungskraft die Verantwortung fir die Qualitat der Arbeit,
die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sowie die Sicherheit von Dritten
und Sachwerten.

Dank ihrer breit abgestitzten Fachkompetenz und ihres Versténdnisses fiir die Be-
durfnisse der belebten und unbelebten Natur leisten sie im Arbeitsalltag einen Bei-
trag zur nachhaltigen Nutzung der natirlichen Ressourcen, die Erhaltung naturli-
cher Lebensrdume, zum Schutz der Natur und Umwelt, die Férderung der Biodiver-
sitdt und zur Bekdmpfung von Schadenorganismen.

Sie pragen dank ihres professionellen und vorbildlichen Verhaltens das positive
Image des Betriebes und der griinen Branche mit. Als Spezialistinnen/Spezialisten
fur die Anlage, Erhaltung und Pflege von Naturrdumen achten sie bei ihrer Tatigkeit
darauf, wirtschaftliche, ékologische und soziale Interessen zielfihrend zu verbin-
den.

Tragerschaft

1.31 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

JardinSuisse, Unternehmerverband Gartner Schweiz

1.32 Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitatssicherung

2.1 Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden
einer Kommission fur Qualitatssicherung (QS-Kommission) Ubertragen.
Die QS-Kommission setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen
und wird durch den Zentralvorstand von JardinSuisse fir eine Amtsdauer
von 4 Jahren gewahlt.
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212 Der Zentralvorstand von JardinSuisse ernennt die Prasidentin/den Prasi-
denten der QS-Kommission, im Ubrigen konstituiert sich die QS-Kommis-
sion selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Prasidentin/der Prasident.

2.2 Aufgaben der QS-Kommission

2.21 Die QS-Kommission

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und
aktualisiert sie periodisch;

b) setzt die Prifungsgebiihren fest;
c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;
d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fiihrt die Ab-
schlussprifung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus
und setzt sie ein;

g) entscheidet (ber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie Uber ei-
nen allfélligen Prifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen
fest;

i)  Oberprift die Modulabschlisse, beurteilt die Abschlussprifung und
entscheidet (ber die Erteilung des Fachausweises;

j) behandelt Antrédge und Beschwerden;

k) 0Oberprift periodisch die Aktualitat der Module, veranlasst die Uberar-
beitung und setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

I) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Ab-
schlusse und Leistungen;

m) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat
far Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tétigkeit;

n) sorgt fir die Qualitadtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir
die regelméassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entspre-
chend den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes.

2.22 Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat
Obertragen.

2.3 Offentlichkeit und Aufsicht

2.31 Die Abschlussprifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht 6ffent-
lich. In Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

2.32 Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlussprifung eingeladen und mit den
erforderlichen Akten bedient.
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AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

3.1

3.12

Die Abschlussprifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn in
allen drei Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest {iber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Prufungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammensteliung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;

b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulabschlisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-
tigungen; )

d) Angabe der Prifungssprache und Fachrichtung;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'

g) Vorschlag fur die Aufgabenstellung der Projektarbeit

Zulassung

3.31

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Gértnerin/Gartner
oder einen gleichwertigen Abschluss besitzt;
und zum Zeitpunkt der Anmeldung und seit dem Erwerb des Auswei-
ses Uber mindestens 24 Monate Berufspraxis in der jeweiligen Fach-
richtung verfugt.

oder

b) ein anderes eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder einen gleichwer-
tigen Abschluss besitzt und zum Zeitpunkt der Anmeldung und seit
dem Erwerb des Ausweises ilber mindestens 5 Jahre Berufspraxis in
der Fachrichtung Produktion oder im Garten- und Landschaftsbau ver-
fugt;

und

c) Uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. entsprechende Gleich-
wertigkeitsbestatigungen verflgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebihr nach Ziffer
3.41 und die rechtzeitige sowie vollstdndige Abgabe der Projektarbeit.

3.32

Folgende Modulabschliisse mussen fur die Zulassung zur Abschlusspri-
fung vorliegen:

! Die rechtliche Grundiage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF! erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es fiir
rein statistische Zwecke verwendet.
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Pflichtmodule fur beide Fachrichtungen

e BP-Q1 Berufsbildner/Berufsbildnerin im Lehrbetrieb

BP-Q2 Grundlagen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

BP-Q3 Kommunikation und Kundenbeziehungen

BP-Q4 Mitarbeiterfuhrung und Teamleitung

BP-Q5 Bodenpflege, Pflanzenschutz, Pflege und Ernahrung der Pflanzen

Pflichtmodule fur die Fachrichtung Produktion

e BP-P1 Pflanzenkenntnisse und Verwendung
e BP-P2 Pflanzenkulturen fiihren und betreuen
e BP-P3 Praxisorientierter Verkauf

e BP-P4 Arbeitsorganisation in der Produktion

Pflichtmodule fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
BP-G1 Pflanzenkenntnisse und Verwendung

BP-G2 Gartenbautechnik

BP-G3 Grinflachenpflege

BP-G4 Arbeitsorganisation im Garten- und Landschaftsbau
Wahlmodule fir beide Fachrichtungen

Absolvieren einer Auswah! von Wahimodulen gemass Vorgaben der Weglei-
tung.

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschrieben der
Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznach-
weise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung oder deren Anhang aufgefiihrt.

3.33 Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlussprifung wird der Bewer-

berin oder dem Bewerber mindestens 3 Monate vor Beginn der Ab-
schlussprifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthait
eine Begrindung und die Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

3.41 Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestéatigter Zulassung

die Prifungsgebuhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachauswei-
ses und die Eintragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und
-inhaber, als auch ein allfalliges Materialgeld werden separat erhoben.
Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

342 Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus ent-

schuldbaren Grinden von der Abschlusspriifung zurticktreten miissen,
wird der einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten
rickerstattet.

3.43 Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riick-

erstattung der Prufungsgebihr.

3.44 Die Prifungsgebunhr fir Kandidierende, welche die Abschlusspriifung

wiederholen, wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Beriicksich-
tigung des Prufungsumfangs festgelegt.

3.45 Auslagen far Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend

der Abschlusspriifung gehen zulasten der Kandidierenden.
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DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

4.11

4.12

4.13

4.14

Riicktritt

4.21

4.22

4.23

Eine Abschlussprifung wird durchgefihrt, wenn nach der Ausschreibung
pro Fachrichtung mindestens 10 Kandidierende die Zulassungsbedingun-
gen erfullen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtsspra-
chen Deutsch, Franzésisch oder ltalienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn
der Abschlussprufung aufgeboten. Das Aufgebot enthilt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Ab-
schlussprifung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens
14 Tage vor Prifungsbeginn der QS-Kommission schriftlich eingereicht
und begrundet werden. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor
Beginn der Abschlussprifung schriftlich zurtickziehen.

Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes
mdoglich. Als entschuldbare Grinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;
b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfallim engeren Umfeld;
d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverzuglich schriftlich mitgeteilt
und belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

4.31

4.32

4.33

Kandidierende, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche
Angaben machen, nicht selbst erworbene Modulabschliisse einreichen
oder die QS-Kommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, wer-
den nicht zur Abschlusspriifung zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu taduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der QS-Kommission verfigt
werden. Bis ein rechtsgtiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder
der Kandidat Anspruch darauf, die Abschlusspriifung unter Vorbehalt ab-
zuschliessen.
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Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.41

4.42

4.43

4.44

4.45

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfiihrung
der schriftlichen Prufungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftli-
chen und praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen
Prafungen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgespréch sowie zum Pri-
fungsablauf, beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note
fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertin-
nen und Experten in den Ausstand.

in begrindeten Ausnahmefallen darf hdchstens eine/r der Expertin-
nen/Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der
Kandidatin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

4.51

4.52

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sit-
zung Uber das Bestehen der Prufung. Die Vertreterin oder der Vertreter
des SBFI| wird rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung tiber die
Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.



5. ABSCHLUSSPRUFUNG
5.1 Priifungsteile
5.11 Die Abschlussprifung umfasst folgende modultbergreifende Prifungs-
teile und dauert:
Prifungsteil Priifungsposition Art der Priifungs-
Priifung zeit

1 Projektarbeit

1.1 Schriftliche Dokumentation zu einem eigenen  S¢hyriftlich vorgangig
oder in einem Gastbetrieb ausgefihrten Auf- und
trag oder Projekt der Fachrichtung. Die Pro-  praktisch
jektarbeit umfasst einen Teilbereich des Ar-
beitsgebietes. Es handelt sich je nach Fach-
richtung um die Ausfilhrung eines Auftrages
in der Pflanzenproduktion, im Pflanzenhandel
oder im Verkauf, dem Bau, die Uméanderung
oder der Pflege von Gartenanlagen oder Tei-
len daraus.

Dokumentieren des Auftrages und der Aus-
fuhrung. Erfassen der Grundlagen fir die be-
triebliche Auswertung und Schlisse fir die
Optimierung ziehen.

1.2 Prasentation und Fachgespréch zur Projekt-  miindiich 0.5h
arbeit
2 Anwendungsaufgaben praktisch 40h

Bearbeitung von Aufgaben iiber den gesam- und
ten Tatigkeitsbereich Gartnerin/Gartner in der Schriftlich
Fachrichtung anhand eines Fallbeispiels.

Die Aufgaben umfassen das Sichten und Be-
urteilen der Vorgaben (Volisténdigkeit, Klar-
heit, zu klarende Fragen), die Organisation
und Vorbereitung der Ausfiihrung (Arbeitsab-
lauf, Auftrage an Mitarbeitende, Materiallis-
ten, notwendige Arbeitsmittel, Vorgaben zum
Einrichten des Arbeitsplatzes, Sicherheits-
massnahmen), die Schatzung des Personal-
und Zeitbedarfs und dem Erstellen von Hilfs-
mitteln zur Ausfiihrung (technische Skizzen,
Pflegepléne, Belegungsplane, Diingepléane
etc.).

Die Aufgaben werden aufgrund von praxisori-
entierten Grundlagen (Kulturpléne, Garten-
plane) und brancheniblichen Hilfsmitteln
(Normen, Lieferantendokumentationen, Pro-
duktekataloge, Formulare etc.) bearbeitet und
geldst. Die Lésungen (Lésungswege und Er-
gebnisse) werden schriftlich festgehalten.

Total 45h
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In beiden Priifungsteilen werden die im Qualifikationsprofil dargestellten und in den
Pflichtmodulen entwickelten Handlungskompetenzen nach Fachrichtung vernetzt
gepruft.

512 Die Positionen werden in der Wegleitung ausfihrlicher beschrieben. Die
Gewichtung der Positionen wird in der Wegleitung festgehalten.

Priiffungsanforderungen

5.21 Die QS-Kommission erldsst die detaillierten Bestimmungen tber die Ab-
schlussprifung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21
Bst. a).

5.22 Die QS-Kommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlosse-
ner Prufungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie
uber die allfallige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen
der vorliegenden Prifungsordnung. Von Prifungsteilen, die geméass Be-
rufsbild die Kernkompetenzen der Priifung bilden, darf nicht dispensiert
werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlussprifung resp. der einzelnen Prufungsteile erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Priifungs-
ordnung.

Beurteilung
6.21 Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3
bewertet.

6.22 Die Note eines Priifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positions-
noten. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Futhrt der Bewertungsmo-
dus ohne Positionen direkt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach
Ziff. 6.3 erteilt.

6.23 Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das Mittel aus den Noten der
einzelnen Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Fachausweises

6.41 Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn in den Priifungspositionen 1.1
und 1.2 und im Prifungsteil 2 gemass Ziffer 5.11 je mindestens die Note
4.0 erreicht worden ist.



6.5

6.6

7.1

6.42

6.43

6.44
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Die Abschlussprifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder
der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem
Prafungsteil zurtcktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistun-
gen Uber das Bestehen der Abschlussprifung. Wer die Prifung bestan-
den hat, erhalt den eidgendssischen Fachausweis.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein
Zeugnis Uber die Abschlusspriifung aus. Diesem kann zumindest entnom-
men werden:

a) eine Bestéatigung Uber die geforderten Modulabschliiisse bzw. Gleich-
wertigkeitsbestéatigungen;

b) die Noten der einzelnen Prifungsteile und die Gesamtnote der Ab-
schlussprifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;
d) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

6.51

6.52

6.53

Wer die Abschlussprufung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal
wiederholen.

Die Wiederholungsprufungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in
denen eine ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie
fur die erste Abschlusspriifung.

Abschluss einer zweiten Fachrichtung

6.61

Wer die Abschlusspriifung in einer der Fachrichtungen bestanden hat,
kann durch Bestehen von Prifungsteil 2 der anderen Fachrichtung den
zweiten Abschluss erlangen. Voraussetzung fir die Zulassung ist das
Vorliegen der entsprechenden Modulabschliisse nach Ziffer 3.32.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

7.11

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission
vom SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder
dem Prasidenten der QS-Kommission unterzeichnet.



7.2

7.3

7.12
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Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind je nach Fachrichtung be-
rechtigt, folgenden geschitzten Titel zu fihren:

Girtnerin/Gértner mit eidgendssischem Fachausweis, Fachrichtung
Produktion

Gértnerin/Gartner mit eidgendssischem Fachausweis, Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

Horticulteur/horticultrice avec brevet fédéral,

orientation production

Horticulteur/horticultrice avec brevet fédéral,

orientation paysagisme

Giadiniera/giardiniere con attestato professionale federale, indirizzo
produzione

Giardineral/giardiniere con attestato professionale federale, indirizzo
paesaggismo

Die englische Ubersetzung lautet:

Gardener, Federal Diploma of Higher Education, Specialisation: Production
Gardener, Federal Diploma of Higher Education, Specialisation: Landscaping

7.13

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein
vom SBFI gefuhrtes Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises

7.21

7.22

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis
entziehen. Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an
das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

7.31

7.32

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Ab-
schlussprufung oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30
Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden.
Diese muss die Antrage der Beschwerdeftihrerin oder des Beschwerde-
fuhrers und deren Begrindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Ent-
scheid kann innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungs-
gericht weitergezogen werden.



8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Der Zentralvorstand JardinSuisse legt auf Antrag der QS-Kommission die Anséatze
fest, nach denen die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Ex-
perten entschadigt werden.

Der Verband JardinSuisse tragt die Prufungskosten, soweit sie nicht durch die Prii-
fungsgebihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtli-
nie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF| den
Bundesbeitrag fur die Durchfuhrung der Prufung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 29. April 2009 uber die Berufsprifung fiir Obergért-
ner/Obergartnerin wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prufungsordnung vom 29. April
2009 erhalten bis 2020 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Inhaberinnen und Inhabern des bisherigen Fachausweises mit dem Titel Obergért-
nerin/Obergartner mit eidgendssischem Fachausweis, Typ Sport- und Golfrasen-
spezialist, Typ Naturgartenspezialist, Typ Gértner Polier, Typ Griinpflegespezialist
und Typ Friedhofspezialist wird das Recht zur Filhrung des neuen Titels Gértne-
rin/Gartner mit eidgendssischem Fachausweis, Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau, erteilt.

Inhaberinnen und Inhabern des bisherigen Fachausweises mit dem Titel Obergért-
nerin/Obergartner mit eidgendssischem Fachausweis, Typ Zierpflanzenkultivateur,
Typ Gehdlzekultivateur, Typ Staudenkultivateur und Typ Géartner Kundenberater
wird das Recht zur Filhrung des neuen Titels Géartnerin/Gartner mit eidgendssi-
schem Fachausweis, Fachrichtung Produktion, erteilt.

Es werden keine neuen Fachausweise ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.
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ERLASS

Aarau, AT. .S, AT

JardinSuisse Unternehmerverband Gértner Schweiz
Der Prasident Die Prasidentin
des Zentralvorstandes des Berufsbildungsrates Gartner

/

[.-x._./' : %‘
Olivier Mark Balﬁ?:e:r:

Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 1 B JUNI 2017

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

émy Hubschi
Leiter Abteilung Héhere Berufsbildung



